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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий доклад подготовлен в соответствии с требованиями ст.97 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказа Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры № 348 от 31.03.2014 года «О публичном докладе в 

сфере образования» и в целях обеспечения информационной открытости 

колледжа. Доклад подготовлен в соответствии с Общими рекомендациями по 

подготовке Публичных докладов региональных (муниципальных) органов 

управления образованием и образовательных учреждений (Письмо 

Министерства образования и науки РФ от 28 октября 2010 г. № 13-312 «О 

подготовке Публичных докладов»). 

Основой публичного доклада являются материалы отчета о результатах 

самообследования БУ «Белоярский политехнический колледж» в 2024 году. 

Основными целями Публичного доклада являются: 

- обеспечение информационной основы для организации диалога 

участников образовательных отношений; 

- обеспечение информационной прозрачности функционирования 

образовательной системы колледжа; 

- информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных 

направлениях развития колледжа и ожидаемых результатах деятельности. 

В публичном отчете представлена не только статистическая информация, 

но и её интерпретация, оценка. 

Надеемся, что данный публичный доклад не только станет для читателей 

важным информационным источником, но и пригласит их к разговору с 

коллективом колледжа о дальнейших путях его развития. 
 
 
 
 
 
 
 

Директор БУ «Белоярский политехнический колледж» 
Лариса Валерьевна Гапончикова 



 

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры «Белоярский политехнический колледж» (БУ «Белоярский политехнический колледж») 

осуществляет деятельность в соответствии с законодательством РФ в области образования, Уставом, 

действующими нормативными документами. 
Полное наименование: бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры «Белоярский политехнический колледж». 
Юридический адрес: Российская Федерация, 628163, Ханты-Мансийский автономный округ – 

Югра, город Белоярский, квартал Спортивный, дом 1. 
Фактический адрес: Российская Федерация, 628162, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

город Белоярский, квартал Спортивный, дом 1. 
Колледж является юридическим лицом и имеет следующие реквизиты: ОГРН 1028601522058, 

ИНН/КПП 8611006120/861101001. Директором колледжа является Гапончикова Лариса Валерьевна, 
заместитель директора по финансово-экономическим вопросам – Плескач Галина Дмитриевна. 

Телефон: (34670) 210 25, Факс: (34670) 210 25. 
Банковские реквизиты: Банк  РКЦ Ханты-Мансийск, г. Ханты-Мансийск, Депфин Югры (БУ 

«Белоярский политехнический колледж» л/сч 230.31.815.0), Р/с 40601810200003000001, БИК 

047162000. 
Выписка из реестра лицензий по состоянию на 13:08 «28» февраля 2025 г. выдана Службой по 

контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Регистрационный номер лицензии  № Л035-01304-86/00175846. Дата предоставления лицензии 13 мая 

2021 года. 
Выписка из государственной информационной системы «Реестр организаций, 

осуществляющий образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам»по состоянию на 13:43  «27» апреля 2024 г. регистрационный № 1313 

выдано Службой по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, бессрочно. 
 

Экономические и социальные условия территории нахождения. Площадь Белоярского 

района составляет 41,65 тыс. км2 (около 8% территории Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры). В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25 ноября 2004 

года N 63-оз «О статусе и границах муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры» в состав Белоярского района входят 7 поселений: 1 городское – г. Белоярский и 6 

сельских поселений (с. Полноват, с. Казым, п. Верхнеказымский, п. Сорум, п. Лыхма, п. Сосновка). 
Все сельские поселения могут быть разделены на национальные поселения (Казым и Полноват) 

и трассовые поселки (сельские поселения Верхнеказымский, Сосновка, Сорум, и поселок Лыхма). В 

состав сельского поселения Казым входят село Казым, деревни Юильск и Нумто, сельского поселения 

Полноват – села Полноват, Ванзеват, Тугияны и деревня Пашторы. 
Площадь Белоярского района составляет 41,65 тыс. км2 (около 8% территории Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры). В состав Белоярского района входят 12 населенных 

пунктов (с. Полноват, д. Пашторы, с. Ванзеват, д. Тугияны, с. Казым, д. Нумто, д. Юильск, п. 

Верхнеказымский, п. Сорум, п. Лыхма, п. Сосновка и г. Белоярский), объединенные в 7 поселений (6 
сельских и 1 городское).  По состоянию на 1 января 2025 года численность населения Белоярского 

района составила 28 479 тыс. человек. Население Белоярского составляет 19 960 тыс.чел. Преобладает 

молодой состав населения (по результатам статистических данных: доля детей и подростков (0-17 лет) 

-21.8 %, лиц трудоспособного возраста – 83,3 %, старше трудоспособного возраста – 19,3 %.).  
 На западе Белоярский район граничит с Березовским, на юго-западе - с Октябрьским и Ханты-

Мансийским, на юго-востоке - с Сургутским районами Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, на востоке и севере - с Ямало-Ненецким автономным округом.  

Современная структура экономики Белоярского района характеризуется значительным 

доминированием топливно-энергетического комплекса, прежде всего, за счет газотранспортной 

отрасли. На территории Белоярского района функционирует крупнейшее российское газотранспортное 

предприятие общество с ограниченной ответственностью (далее - ООО) "Газпром трансгаз Югорск", 

осуществляющее транспортировку природного газа Ямало-Ненецкого автономного округа в 

европейскую часть России, страны ближнего и дальнего зарубежья.  
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Обрабатывающая промышленность Белоярского района представлена в основном ремонтом 

машин и оборудования, производством строительных материалов и пищевой промышленностью. При 

этом около 60% приходится на ремонт основных средств ООО "Газпром трансгаз Югорск", т.е. 

технологическое обслуживание газотранспортной системы. В целом, доля обрабатывающих 

производств Белоярского района в последние три года составляет около 10% и имеет тенденцию к 

некоторому уменьшению. 
Сельскохозяйственное производство в Белоярском районе представлено животноводством 

(мясомолочное скотоводство, птицеводство, северное оленеводство и клеточное звероводство). При 
этом продукция собственного производства покрывает незначительную часть потребности населения в 

мясомолочной продукции. 
Относительно высокий общий уровень платежеспособного спроса населения способствовал 

формированию развитого и разнообразного рынка товаров и услуг в Белоярском районе. Только за 

последние три года уровень потребления товаров и услуг вырос почти на 101,8 %. Значительную долю 

платных услуг составляют жилищно-коммунальные услуги и услуги связи (более 60%). Традиционно 

в сфере платных услуг и торговле существенное значение имеют малые предприятия, развитие 

которых в Белоярском районе в последние годы характеризуют положительные тенденции. 

Численность занятых в малом бизнесе с каждым годом увеличивается.  
Очевидно, социальная сфера современного северного моноспециализированного города 

трансформируется в рамках перехода от концептуальной модели «город-завод/предприятие» к модели 

«города-рынка» и потенциально направлена к становлению модели «город-социум». В условиях 

перехода к рынку весьма рельефно проявляется тенденция к регионализации социальных процессов. 

Особое значение приобретают процессы социализации и определения дальнейшего жизненного пути 

молодежи северных городов.  
Принципиальной особенностью г.Белоярский, и трассовых поселков – Верхнеказымский, Сорум, 

Сосновка является то, что его становление и развитие практически полностью взаимосвязано с 

деятельностью градообразующего предприятия – линейно-производственные управления по 

транспортировке природного газа. В городе и поселках средний возраст работающего населения 37 
лет, в том числе молодежь 14-17 лет составляет 27,0 %.  Доходы работающего населения стабильные, 

уровень образования у родителей (около 45%) – высшее, среднее-специальное. Образовательные 

потребности этой части населения Белоярского района – высокие и высшее образование, как 

социальный институт для этой части населения актуально и востребовано.  
 Диаметрально противоположная ситуация в национальных сельских поселениях – с. Полноват, 

д. Пашторы, с. Ванзеват, д. Тугияны, с. Казым, д. Нумто, д. Юильск. Численность населения – 8 900 
тыс. чел. молодежь в возрасте 14-17 лет составляет 12,5 %.  Население в поселках занимается 

традиционными национальными ремеслами, охотой, рыбоводством. Материальные доходы населения 

– низкие. В с. Полноват, с. Казым действуют школы-интернаты в основном для детей из 

малочисленных народов Севера, большинство из которых (60%) после окончания 9 класса обучаются 

на отделении подготовки по программам квалифицированных рабочих колледжа. Анализ динамики 
приема в колледж показывает, что с каждым годом количество студентов, приезжающих из небольших 

национальных сел и поселков Белоярского района и округа, увеличивается на 8-10 % на отделении 

среднего профессионального образования и составляет около 20 % контингента обучающихся на 

отделении реализации программ подготовки квалифицированных рабочих.  
 

Таким образом, Белоярский политехнический колледж реализует модель учреждения 

профессионального образования, в котором уровень или ступени образования, с одной стороны, 

высоко соревнователен и поддерживает таланты, а с другой — оказывает адресную поддержку 

детям для восходящей социальной мобильности. 
 
 
 
 
 
 
 



Лицензия на осуществление образовательной деятельности  Выписка из реестра лицензий, 
регистрационный номер лицензии № 3089, дата предоставлении лизензии 13.05.2021, выданная Службой по 

контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, приказ № 30-ОД-
474 от 13.05.2021, срок действия – бессрочно. 
       https://disk.yandex.ru/i/Fqt-vKerzA3Edw  

    
Свидетельство о государственной аккредитации образовательного учреждения 

Выписка из государственной информационной системы «Реестр организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам» по состоянию на 14:22  19 октября 2023 г. регистрационный № 1313 выдано Службой по 

контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, бессрочно. 
https://disk.yandex.ru/i/odRl_LgmW24Gjg  
                 

Структура образовательной организации  БУ «Белоярский политехнический колледж» был создан по 

распоряжению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 22 мая 2002 г. 

(Распоряжение N 276-рп) в городе Белоярский. Первый набор студентов в колледж (40 человек) был 

проведён в сентябре 2002 года. В 2009г. произошла реорганизация системы профессионального 

образования на территории Белоярского района. Белоярский политехнический колледж является 

правопреемником государственного образовательного учреждения начального профессионального 

образования «Белоярское профессиональное училище-14», созданное в 1998 году на базе муниципального 

профессионального училища, и ГОУ СПО ХМАО-Югры «Белоярский технико-экономический колледж». 

В настоящее время колледж располагается: 
- учебно-административным корпусом № 1 по адресу квартал Спортивный д.1, в котором идет обучение 

по программам подготовки специалистов среднего звена; 
- в учебным корпусом № 2 по адресу г.Белоярский, Микрорайон Мирный, дом 18, где реализуются 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 
Формы обучения: Колледж реализует по очной, очно-заочной формам обучения следующие профессии и 

специальности: 

Шифр Наименование Префикс 

учебных групп 
Вид 
финансирования 

Всего 
студентов 

44.02.01 Дошкольное образование ДО-211, ДО-221, 
ДО-241 

Бюджетное 51 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
ИСиП-231 Бюджетное 25 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
ИСиП-241 Внебюджетное 26 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование СА-221 Бюджетное 17 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
СТ-211 Бюджетное 11 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей систем, и агрегатов автомобилей 
АТ-231 Бюджетное 25 

23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 
ОПУ-211 Бюджетное 16 

23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 
ОПУ-211 Внебюджетное 1 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) Э-231 Бюджетное 22 
40.02.02 Правоохранительная деятельность ПД-221, ПД-231 Внебюджетное 46 
13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

ЭТ-241 Бюджетное 
25 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение 
ДА-241 Бюджетное 21 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) 
С-231 Бюджетное 40 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
МРОА-221, 
МРОА-241 

Бюджетное 49 

https://disk.yandex.ru/i/Fqt-vKerzA3Edw
https://disk.yandex.ru/i/odRl_LgmW24Gjg
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43.01.09 Повар, кондитер ПК-211, ПК-221, 
ПК-241 

Бюджетное 48 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов 

и автоматики 
МКИП-221, 
МКИП-231 

Бюджетное 49 

34.02.01 Сестринское дело СДв-231 Внебюджетное 34 
31.02.01 Лечебное дело ЛДв-241 Внебюджетное 17 
 523 

 
Контингент обучающихся по состоянию на 01 апреля 2025 года 523 человека. (Численность обучающихся на 

одного педагогического работника в среднем за 2025 год составляет 9,5 % чел.) 
 
№ 

п/п 
Специальность/профессия Количество студентов, чел. 
Код Наименование I  курс II курс III курс IV курс Всего 

Программы подготовки специалистов среднего звена 
1 44.02.01 Дошкольное образование 24 - 15 12 51 
2 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 26 25 - - 51 

3  
09.02.06 

Сетевое и системное 

администрирование - - 17 - 17 

4  
08.02.01 

Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений - - - 11 11 

5 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность - 26 20 - 46 

6  
23.02.01 

Организация перевозок и 

управление на транспорте - - - 17 17 

7  
38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) - 22 - - - 

8 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 
- 25 - - 25 

9 34.02.01 Сестринское дело - 34 - - 34 
10 31.02.01 Лечебное дело 17 - - - 17 
11 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

25 - - - 25 

12 46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 21 - - - 21 

Всего по программам  113 132 52 40 337 
 

 
 

1 

 
 
15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 
23 17   40 

 
3 

 
23.01.17 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 24 - 25  49 

4 43.01.09 Повар, кондитер 19 - 19 10 48 
 
 
5 

 
15.01.31 

Мастер контрольно-
измерительных приборов и 

автоматики 
- 25 24  49 

Всего по программам 66 42 68 10 186 
 
 

Отделение дополнительного профессионального образования в колледже востребовано как среди 

населения города и района, так и обучающихся в колледже 
 

Отделение дополнительного образования 
№ п/п Программа подготовки 2023 2024 



 Публичный доклад БУ «Белоярский политехнический колледж» 2025 г  8 

 

1.  Ежегодные занятия с водителями 12 11 
2.  Организация безопасной перевозки групп детей -- 2 
3.  Тайм-менеджмент -- 16 
4.  Гибкие навыки 15 -- 
5.  Педагогические основы деятельности МПО по подготовке 

водителей автотранспортных средств 
1 4 

6.  Организация образовательного процесса со студентами с 

ОВЗ в образовательных организациях 
-- 35 

7.  Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 63  
8.  Методика и технологии обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста с ОВЗ в условиях реализации 

ФГОС ДО 

2  

9.  Водитель автомобиля категории «В» 36 33 
10.  Водитель автомобиля с категории «В» на категорию «С» 15 17 
11.  Помощник воспитателя 21 -- 

 ВСЕГО 175 118 
 
 
 
В целом контингент колледжа в 2023 можно представить диаграммой на рисунке 1 

 
 

 
 

Рис.1 Диаграмма изменения контингента обучающихся колледжа по годам 
 

На основании Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г 

№ 273-ФЗ прием в колледж на обучение по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих, программы подготовки специалистов среднего звена с 2013 года осуществляются на 

общедоступной основе. «В случае, если численность поступающих превышает количество мест, 

финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 

Российской Федерации, колледж осуществляет прием на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования по профессиям и специальностям на основе результатов 

освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании. (п.4 ст 111 Закона 

об образовании в РФ) 
Контингент учащихся формируется из выпускников школ г. Белоярский и района. 40 % от общего 

количества обучающихся – иногородние из трассовых и национальных поселков Белоярского, 

Березовского и Октябрьского районов. 
Профессии и специальности колледжа популярны среди молодежи. Изучение мотивов поступления 

в колледж в 2024 г. показало, что достаточно большое количество обучающихся намеренно и 

целенаправленно выбрали ту или иную профессию/специальность, например: 70 % обучающихся по 

специальности 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей хотели бы работать в области 
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обслуживания автомобилей; 70 %  студентам Дошкольного образования нравится профессия; 60 % 

слесарей Мастерам КИПиА, Сварщиков привлекает возможность хорошо зарабатывать в будущем; 18 % 

по всем профессиям - посоветовали родители; 16% не поступили в другие учебные заведения. Высокая 

мотивация большей части обучающихся способствует достижению высоких результатов обучения и 

сохранению контингента.  
Конкурс при поступлении в колледж за последние три года имеет положительную динамику.  
 

Профессия/специальность Год поступления 
2022 

(конкурс: человек на 

1 бюджетное место) 

Год поступления 
2023 

(конкурс: человек на 

1 бюджетное место) 

Год поступления 
2024 

(конкурс: человек 

на 1 бюджетное 

место) 
программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

Сварщик (электросварочные и газосварочные 

работы) - - 

нет 
Повар, кондитер 1,4 - 
Мастер контрольно- измерительных приборов и 

автоматики 1,2 1 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 1,32 1,08 
программы подготовки специалистов среднего звена 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей 

систем и агрегатов автомобилей - 1,2 

нет 

Организация перевозок и управление на 

транспорте электромеханического  - - 

Поварское и кондитерское дело - - 
Сетевое и системное администрирование 1,4 - 
Информационные системы и программирование  1,04 
Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений - - 

Дошкольное образование 1,08 - 
Экономика и бухгалтерский учет - 1,12 
Правоохранительная деятельность 1,5 1,8 
Сестринское дело  1,8 

ИТОГО 1,38 1,3 
 

В настоящее время в колледже по программам подготовки специалистов среднего звена на местах 

с полной оплатой стоимости обучения обучается 124 человек, что составляет 23,7 %. 
Основные направления деятельности колледжа определены Программой развития на 2024–2028 

годы, нацеленной на участие колледжа в создании информационно-образовательной среды Белоярского 

района, обеспечивающей качество, эффективность и доступность современного профессионального 

образования, формирование у выпускников способности действовать в ситуации открытого динамично 
развивающегося общества.  

Цель программ:  
Формирование и развитие конкурентноспособной практико-ориентированной образовательной 

среды, обеспечивающей доступную для различных категорий населения современную качественную 

подготовку квалифицированных кадров в соответствии с требованиями социально-экономического 

развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и создающей условия для трудоустройства 

выпускников. 
Задачи программы:  
1. Модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения 

адаптивных, практико-ориентированных, гибких образовательных программ во взаимодействии с 

субъектами социального партнерства в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями  
2. Развитие инфраструктуры колледжа, обеспечивающей условия для обучения и подготовки 

кадров для современной экономики 
3. Развитие системы организации воспитания и социализации обучающихся, в том числе лиц с 

ОВЗ, в условиях профессионального образования 
4 Повышение эффективности кадрового потенциала 
5 Совершенствование системы управления через реализацию проектного подхода и расширение 

форм взаимодействия с социальными партнерами. 
Ожидаемые результаты: 
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В результате Программы развития планируется формирование и реализация инновационной 

модели подготовки кадров за счет достижения следующих показателей: 
- увеличение количества реализуемых основных профессиональных образовательных программ; 
- соответствие структуры, объемов и профилей подготовки кадров потребностям экономики Ханты 

– Мансийского автономного округа – Югры; 
- соответствие содержания основных и дополнительных профессиональных образовательных 

программ профессиональным стандартам и международным требованиям; 
- обновление материально-технической базы колледжа, максимальная загруженность и 

функционирование мастерских и лабораторий, оснащенных современным оборудованием; 
- реализация проектов, направленных на модернизацию образовательного процесса колледжа; 
- развитие эффективной системы социального партнерства: привлечение работодателей и бизнеса к 

формированию современного содержания профессионального образования, реализация Федеральных 

государственных образовательных стандартов, независимой оценке эффективности и качества подготовки 

кадров; 
- создание условий для получения дополнительного профессионального образования людьми с 

ограниченными возможностями здоровья; 
- совершенствование информационного обеспечения всех направлений деятельности колледжа; 
- реализация современных технологий обучения (электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий) и оценки качества подготовки выпускников на основе демонстрационного 

экзамена; 
- обеспечение безопасных условий учебы и работы для обучающихся и работников колледжа. 
Основные задачи, которые удалось решить БУ «Белоярский политехнический колледж» в 2023 

году: 
Задача 2 Создание условий для формирования и развития социальной активности и инициативы 

как ключевых личностно-профессиональных качеств будущих специалистов 
 
Результат 2.1. Доля обучающихся, вовлечённых в волонтёрскую (добровольческую) деятельность, 

в общем количестве обучающихся колледжа (%) 
В 2023 году произошло увеличение количества участников волонтерского движения. В течение 

года в составе волонтерского клуба «Благо» занималось волонтерской деятельностью 68 студентов 

(постоянный состав волонтерского объединения). Кроме постоянных участников волонтерского движения, 

в волонтерскую деятельность в рамках акции #МыВместе в течение учебного года  было вовлечено еще 

120 студентов (сбор гуманитарной помощи, участие в различных акциях в поддержку военнослужащих, 

выполняющих задачи в ходе специальной военной операции). Итого волонтерской деятельностью за год 

было охвачено 188 студентов, что составляет 40% обучающихся (при плановом значении показателя 

Программы развития 35%). 
Достижение результатов обеспечено за счет: 
- реализации в полном объёме Плана мероприятий Клуба «Благо» (проведено 59 мероприятий); 
- активного участия в региональных волонтерских проектах «Весенняя неделя добра в Югре», 

«Зимняя неделя добра в Югре»; «Студенческая неделя добра в Югре»; 
- постоянного тесного взаимодействия с Ресурсным центром развития и поддержки 

добровольчества (волонтерства) на территории Белоярского района, обеспечение участия волонтеров 

колледжа в муниципальных волонтерских проектах («ДОБРОквест», «Время помогать!» и др.); 
- проведения Уроков добровольчества (Уроков социальной активности); 
- проведения обучающих мероприятий для волонтеров нового набора; 
- проведения мероприятий по мотивации участников волонтерского движения (поощрение 

благодарственными письмами, грамотами на уровне образовательной организации; выдвижение 

кандидатур лучших волонтеров на награждение благодарственными письмами и грамотами Комитета по 

делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района, Главы Белоярского 

района; выдвижение кандидатур на конкурс соискателей премии Главы Белоярского района в области 

науки в номинации «Волонтер года» и др.); 
- освещения проводимых добровольческих мероприятий, социальных акций на официальном сайте 

колледжа; в группе БУ «Белоярский политехнический колледж» в социальной сети «ВКонтакте». 
 
 Результат 2.2. Доля обучающихся, вовлечённых в работу органов студенческого соуправления, в 

общем количестве обучающихся колледжа (%) 
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В 2023 году в работу органов студенческого соуправления образовательной организации вовлечено 

78 человек, что составляет 17% обучающихся (плановое значение показателя Программы развития): 
- Студенческий Совет - 64 человека; 
- Совет общежития № 1 - 8 человек; 
- Совет общежития № 2 - 6 человек. 
С целью развития студенческого самоуправления в 2023 году: 
- обеспечено участие студентов в муниципальных и окружных форумах для молодежных лидеров и 

активистов: «Мы в моменте» (г. Сургут), «Команда Первых» (г. Ханты-Мансийск), Слет молодежи 

Белоярского района (г. Белоярский); 
- обеспечено результативное участие студентов-активистов в двух номинациях окружного 

конкурса «Студент года Югры», в финале Российской национальной премии «Студент года» (г.Казань); 
- реализованы мероприятия Плана Студенческого Совета; 
- проведены занятия «Школы актива» и 2 семинара-тренинга на развитие лидерских качеств и 

командообразование; 
- проведены мероприятия по мотивации активистов общественной жизни колледжа (поощрение 

благодарственными письмами, грамотами на уровне образовательной организации на торжественной 

церемонии «Звезды уходящего года»; выдвижение кандидатур активистов на награждение 

благодарственными письмами и грамотами Комитета по делам молодежи, физической культуре и спорту 

администрации Белоярского района). 
 
Результат 2.3. Доля обучающихся, вовлечённых в клубные объединения колледжа, клубное 

студенческое движение, в общем количестве обучающихся колледжа (%) 
В 2023 году в клубное студенческое движение было вовлечено 298 человек, что составляет 63,5% 

обучающихся (при плановом значении показателя Программы развития 60%). 
В Белоярском политехническом колледже в 2023 году действовало 7 студенческих клубов, 

объединяющих студентов по различным интересам: 
- Медиа-клуб «Ресурс»; 
- Военно-патриотический клуб «Рубеж»; 
- Спортивный клуб «Атлант»; 
- Клуб КВН «Кто, если не мы?»; 
- Клубное объединение «Другие грани»; 
- Волонтерский клуб «Благо»; 
- Интеллектуальный студенческий клуб. 
Достижение результатов обеспечено за счет: 
- проведения анкетирования студентов с целью изучения интересов, увлечений, личных 

предпочтений в выборе форм организации внеаудиторной занятости;  
- широкой рекламно-информационной кампании по вовлечению студентов в клубные объединения 

колледжа; 
- реализации в полном объёме Плана мероприятий действующих клубов; 
- освещения мероприятий, проводимых клубными объединениями колледжа, на официальном 

сайте колледжа; в группе БУ «Белоярский политехнический колледж» в социальной сети «ВКонтакте». 
  
В 2023 году активисты Клуба КВН «Кто, если не мы?» впервые приняли участие в окружном 

конкурсе «Студент года Югры» в номинации «Студенческий клуб года профессиональных 

образовательных организаций» и стали Лауреатами 2-ой степени данного конкурса. Призеры окружного 

конкурса прошли отборочный этап и вышли в финал Российской национальной премии «Студент года 

ПОО». В финале Российской национальной премии «Студент года ПОО» (г. Казань) ребята стали 

Лауреатами 2-ой степени в номинации «Студенческий клуб года профессиональных образовательных 

организаций». 
 
Результат 2.4. Доля обучающихся, вовлечённых в творческую деятельность (фестивали, смотры, 

конкурсы), в деятельность по развитию творческих навыков, в общем количестве обучающихся колледжа 

(%) 
В 2023 году в творческую деятельность (фестивали, смотры, конкурсы), а также в деятельность по 

развитию творческих навыков было вовлечено 195 человек (при подсчёте с нарастающим итогом 338 

человек за год) — это составляет 41,5% обучающихся (при плановом значении показателя Программы 

развития 40%). 
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С целью активизации работы по вовлечению студентов в творческую деятельность в течение 2023 
года было обеспечено: 
- проведение традиционных творческих мероприятий колледжа («День СПО», «Яркие звёзды уходящего 

года», «День студента», «Белоярские кудесницы» и др.); 
- проведение творческого фестиваля «Дебют первокурсника»; 
- проведение среди обучающихся колледжа творческих конкурсов разной тематической направленности 

(конкурсы плакатов и рисунков, конкурсы чтецов, конкурсы сочинений, конкурсы поделок и др.); 

организация выставок творческих работ; 
- проведение в колледже творческих мастер-классов, «квартирников»; 
- организация групповых посещений творческих мероприятий в учреждениях культуры г.Белоярский в 

рамках проекта «Пушкинская карта»;  
- активное участие студентов в творческих смотрах, конкурсах, фестивалях муниципального и окружного 

уровня; 
- освещение всех творческих мероприятий на официальном сайте колледжа; в группе БУ «Белоярский 

политехнический колледж» в социальной сети «ВКонтакте». 
 
О результативности работы в данном направлении говорят творческие победы и достижения 

студентов на муниципальном, окружном, всероссийском уровне: 
 

Муниципальный уровень Окружной уровень Всероссийский уровень 

- XIX открытый военно-
патриотический фестиваль 

«Эхо войны» (творческими 

коллективами и 

исполнителями колледжа 

получены 2 диплома I 
степени, 3 диплома II 
степени, 3 диплома III 
степени). 

- Муниципальный творческий 

фестиваль «Молодежная 

весна-2023» (творческими 

коллективами и 

исполнителями колледжа 

получены 2 диплома I 
степени, 1 диплом II степени, 

3 диплома III степени).  

- Муниципальный этап 

окружного конкурса 

творческих работ 

«Благословляю вас, леса!» (1-
ое место – Сергеева Карина; 

2-ое место – Коломыц 

Сергей). 

- Игра КВН среди 

молодежных команд 

Белоярского и Октябрьского 

районов «Век живи – век 

учись» - 1-ое место. 

- «Гран-При» окружного 

фестиваля «Студенческая весна-
2023» в направлении «Видео» 

(творческое объединение «Кто, 

если не мы!»);  

- «Золотой лауреат» окружного 

фестиваля «Студенческая весна-
2023» в направлении «Вокальное», 

номинации «Народный вокал» 

(Гладкова Мария); 

- «Серебряный лауреат» 

окружного фестиваля 

«Студенческая весна-2023» в 

направлении «Оригинальный 

жанр» (творческое объединение 

«Кто, если не мы!»); 

- «Специальный приз» окружного 

фестиваля «Студенческая весна-
2023» в направлении 

«Театральное», номинации «Театр 

малых форм» (творческое 

объединение «Кто, если не мы!»); 

- XII Окружной молодёжный 

фестиваль национальных культур 

Югры «Мы – единый народ!», 

победа в номинации «Мы едины 

дружбой»; 

- Окружной этап конкурса 

- Лауреат 1 степени 

Всероссийского фестиваля 

«Российская студенческая весна-
2023» в направлении «Видео» 

(творческое объединение «Кто, 

если не мы!»); 

- Лауреат 3 степени 

Всероссийского фестиваля 

«Российская студенческая весна-
2023» в направлении 

«Оригинальный жанр» 

(творческое объединение «Кто, 

если не мы!»). 
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творческих работ «Благословляю 

вас, леса!» (1-ое место – Сергеева 

Карина; 2-ое место – Коломыц 

Сергей). 

 
Результат 2.5. Доля обучающихся, вовлечённых в социальное проектирование, в общем 

количестве обучающихся колледжа (%)   
В 2023 году в социальное проектирование было вовлечено 165 студентов - это составляет 35% 

обучающихся (при плановом значении показателя Программы развития 9%): 
- 156 студентов прошли обучающие мероприятия по разработке социальных проектов;  
- 9 студентов разработали социальные проекты и представили их на научно-практической конференции 

«PROдвижение», организованной Белоярским управлением аварийно-восстановительных работ ООО 

«Газпром трансгаз Югорск». Из 9 работ 3 проекта были отмечены призами и денежными премиями.    
Достижение результатов обеспечено за счет: 
- привлечение преподавателей общеобразовательных и профессиональных дисциплин к 

организации деятельности студентов по социальному проектированию; 
- проведение в колледже обучающих семинаров-тренингов для студентов «Технология создания 

социального проекта: от идеи до реализации» и обеспечение участия студентов в городских обучающих 

мероприятиях по проектированию; 
- обеспечение участия студентов в конкурсах социальных проектов на городском уровне. 

 
Структура управления, контактная информация ответственных лиц  

Уровень образования: среднее профессиональное образование 
Организационно-правовая форма: государственное учреждение 
Тип учреждения бюджетное учреждение 
Учредитель Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Правительство  

Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры,  адрес: 628006,  

Россия, г. Ханты-Мансийск,  ул. Мира,  д. 5; 
Органы, осуществляющие функции и 

полномочия учредителя  
1.Правительство Ханты-Мансийского автономного округа-
Югры, адрес 620006 г. Ханты-Мансийск, ул.Мира, д.5; адрес 

сайта:  http://www.gov.admhmao.ru, адрес электронной почты 

gov@admhmao.ru    
2. Департамент образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного  округа – Югры, адрес: 628006,  Россия, г. Ханты-
Мансийск,  ул. Чехова,  д. 12; адрес сайта:  http://www.doin 
hmao.ru, адрес электронной почты info@doinhmao.ru  
3. Департамент по управлению государственным имуществом 

Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры, адрес: 

628006,  Россия, г. Ханты-Мансийск,  ул. Мира,  д. 5. адрес 

сайта:  http://www.depgosim.admhmao.ru, адрес электронной 

почты dgs@admhmao.ru  
Место нахождения и почтовый адрес:  Российская Федерация, 628162, ХМАО - Югра, Белоярский район, 

г.Белоярский, кв. Спортивный, дом 1 
Телефоны: 8 (34670)  210 25   
Факс: 8 (34670)  210 25   
Адрес электронной почты: btek@mail.ru   
Адрес сайта: http://beltek-bpk.ru/  
Директор БУ «Белоярский политехнический  
колледж» кв.Спортивный, 1, к.201/1 

Гапончикова Лариса Валерьевна 
8 (34670)  210 25  btek@mail.ru  

Заместитель директора по организации 

образовательной деятельности 
Кв.Спортивный, 1, к.202 

Явтушенко Ирина Николаевна 
8(34670) 5 15 52 
btek@mail.ru 

Заместитель директора по управлению 

проектами в сфере образования 
Кв.Спортивный, 1, к.216 

Макарова Татьяна Николаевна 
8(34670) 5 15 56 
btek@mail.ru  

Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе кв.Спортивный, 1, к.210 

Иванова Лариса Викторовна 
8(34670) 243 45, btek@mail.ru  

http://www.gov.admhmao.ru/
mailto:gov@admhmao.ru
mailto:info@doinhmao.ru
http://www.depgosim.admhmao.ru/
mailto:dgs@admhmao.ru
mailto:btek@mail.ru
http://beltek-bpk.ru/
mailto:btek@mail.ru
mailto:btek@mail.ru
mailto:btek@mail.ru
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Начальник отдела хозяйственно-
эксплуатационного обеспечения 
Кв.Спортивный, 1, к.208 

Попова Людмила Леонидовна 
8(34670) 247 67 
btek@mail.ru  

Юрисконсульт, кв.Спортивный, 1, к.219 Суслова Алена Юрьевна, 8(34670) 5 15 25 
Методист, кв.Спортивный, 1, к.103 Гретчин Валентина Михайловна, 8(34670) 256 74 btek@mail.ru  
Библиотекарь 
Кв.Спортивный, 1, к.219 

Кашкарова Ольга Ефремовна 
8(34670)215 57  

Социальный педагог 
Педагог-психолог 
Кв.Спортивный, 1, к.210 

Лукина Елена Владимировна8 (34670) 243 45 
Никитчук Ольга Борисовна 8 (34670) 266 91 
Пяткова Снежана Игоревна 8(34670) 515 70 

Заместитель директора по финансово-
экономическим вопросам 
Кв.Спортивный, 1, к.202 

Плескач Галина Дмитриевна 
8(34670) 225 45 

Экономист 
Кв.Спортивный, 1, к.204 

Колесник Анна Викторовна 
Воронина Надежда Валентиновна 8(34670) 5 15 25 

Специалист отдела кадров 
Кв.Спортивный, 1,к 106 

Рыжкова Валентина Сергеевна 
8(34670) 219 46 

Комендант общежития 
пер.Северный, 7; Мкр 7, дом 22 

Ахметчина Светлана Михайловна 
8(34670) 264 13     8(34670) 207 40 

 
В колледже действуют органы государственно-общественного управления: 
Конференции работников и обучающихся образовательной организации решает следующие 

вопросы: 
 - избирает прямым открытым голосованием Совет колледжа, его председателя, определяет сроки 

их полномочий; 
- определяет основные направления развития колледжа, совершенствования и развития 

образовательного процесса; 
- определяет источники дополнительного финансирования и рассматривает вопросы об укреплении 

и развитии материально-технической базы колледжа; 
- при необходимости создает временные или постоянные комиссии, определяет их полномочия, 

утверждает положения о них; 
-  заслушивает отчет Совета колледжа о проделанной работе. 
Педагогический совет создается в целях : 
- управления организацией образовательного процесса,  
- развития содержания образования, реализации основных образовательных программ,  
- повышения качества обучения и воспитания студентов,  
- совершенствования методической работы колледжа, а также 
- содействия повышению квалификации его педагогических работников. 
Студенческий совет. Деятельность Совета обучающихся носит открытый характер и 

осуществляется в тесном взаимодействии с администрацией колледжа, с Комитетом по делам молодежи, 

физической культуры и спорта.  
Цели и задачи Совета обучающихся:  
- удовлетворение законных интересов обучающихся БУ «Белоярский политехнический колледж», 

защита их прав и свобод; 
- создание условий для удовлетворения культурных, творческих и организационных потребностей 

обучающихся; 
- развитие форм взаимодействия в управлении колледжем с равноправным участием студентов и 

преподавателей. 
В колледже внедрена система локально-нормативная база (далее - ЛНБ) организации в 

соответствии с требованиями и рекомендациями международных стандартов. 
В колледже ежегодно проводится самооценка по критериям ЛНБ, что позволяет получить 

всестороннюю картину деятельности колледжа, узнать, удовлетворены ли ее потребители, персонал, 

поставщики, общество, и на этой основе определить приоритетные направления для улучшений. Анкеты, 

которые были предложены к оценки деятельности колледжа, в соответствии с методикой 

самообследования, включают 9 критериев модели, 53 подкритерия и составляющих. Анкетируемым 

(работникам колледжа, студентам, родителям, представителям общественности и др.) было предложено 

оценить фактическое состояние деятельности колледжа по заранее сформулированным утверждениям (от 

1 до 10), выстроенным в порядке совершенствования деятельности колледжа. После обработки 

mailto:btek@mail.ru
mailto:btek@mail.ru
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результатов проведенной самооценки колледжа мы сравнили их с результатами прошлого учебного года. 

Для наглядности результаты сравнительно анализа удобно рассматривать в виде таблицы. 
 

№ п\п Критерий 2023 2024 Динамика 
1 Лидирующая роль руководства 8,1 8,4 0,3 
2 Политика и стратегия 7,0 7,2 0,2 
3 Менеджмент персонала 8,3 8,6 0,2 
4 Ресурсы и партнеры 6,1 6,3 0,2 
5 Менеджмент процессов 7,2 7,3 0,1 
6 Удовлетворенность потребителей 7,1 7,9 0,8 
7 Удовлетворенность персонала 5,4 5,6 0,2 
8 Влияние колледжа на общество 8,6 8,7 0,1 
9 Результаты деятельности колледжа 8,1 8,3 0,2 

 
Всего приняло участие в анкетировании: 480 респондентов. 
из них:  
356 - обращались к информации, размещенной на информационных стендах в помещениях 

организации;  
415 - обращались к информации, размещенной на официальном сайте организации;  
348 - пользовались какими-либо дистанционными способами взаимодействия с организацией 

(телефон, электронная почта, электронный сервис (форма для подачи электронного обращения (жалобы, 

предложения), получение консультации по оказываемым услугам), раздел "Часто задаваемые вопросы", 

анкета для опроса граждан на сайте и прочие.);  
56 - являются лицом, или представителем лица, имеющего установленную группу инвалидности. 
Сравнение показывает, что значения показателей для Колледжа в 2025 году по 1 критерию немного 

больше, чем средние значения показателей в 2023, наибольшая разница между показателями Колледжа у 

критериев 3 (менеджмент персонала) и 4 (ресурсы и партнеры), 6 (удовлетворенность персонала). 

Необходимо отметить, что критерии 6, 7, 8, 9 относятся к группе критериев «Результаты», т.е. напрямую 

зависят от фактических возможностей колледжа, их оптимизации и реализации, а критерии 1,2,3,4,5 

относится к группе критериев «Возможности», влияющих на результативные показатели, поэтому требует 

к себе наиболее пристального внимания, подтверждает актуальность совершенствования менеджмента 

процессов в Колледже.  
В сентябре 2024 года в соответствии с планом работы колледжа и в рамках процедуры 

самообследования было проведено исследование мнения студентов о деятельности колледжа, об условиях 

и организации образовательного процесса. 
Объектом исследования являлись студенты колледжа, обучающиеся по очной форме. Предмет 

исследования: оценка студентами условий и организации образовательного процесса. 
В качестве основного метода исследования применялось анкетирование с использованием 

электронной анкеты, разработанной в бесплатном сервисе. 
Участие в анкетном исследовании приняли студенты с 1 по 4 курс колледжа (всего 483 

обучающихся). Из них юношей - 312, девушек - 171. 
По результатам анкетного исследования получены следующие результаты. 
На вопрос «Вы поступили в то учебное заведение, в которое хотели поступить?» даны следующие 

ответы: да - 410; нет - 73. 
Таким образом, 85% студентов, от общего числа принимающих участие в опросе, поступали в наш 

колледж целенаправленно. 
На вопрос «Ваша жизнь в колледже такова, как вы ее представляли до поступления?» даны 

следующие ответы: да - 75%; скорее да, чем нет - 2%; нет, она лучше, чем я о ней представлял(а) - 21%; 
нет, она хуже, чем я о ней представлял(а) – 2%. 

Таким образом, 94,8 % обучающихся (от общего числа студентов, участвующих в опросе) дают 

исключительно положительную оценку своей жизни в колледже относительно своих ожиданий. 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли Вы уровнем организации культурно-досуговых 

мероприятий (праздников), а также конкурсов профессионального мастерства и спортивных состязаний, в 

которых принимали участие?» 86% опрошенных ответили: «Да, считаю, что все мероприятия (или почти 

все) были очень интересным и полезным для меня». 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли Вы работой столовой колледжа?». 81% 

опрошенных ответили: «Да, в столовой всегда разнообразный ассортимент предлагаемых блюд, высокое 

качество их подготовки, внимательные сотрудники» 
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Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли Вы работой службы социально-психологической 

помощи?». 78 % опрошенных ответили: «Да, при обращении мне была оказана консультативная помощь 

психологом (социальным педагогом), я смог(ла) решить свои проблемы». 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли Вы тем, как в Вашем учреждении проводится 

работа по профилактике алкогольной и наркотической зависимости, вредных привычек, 

правонарушений?». 98% опрошенных ответили: «Да, проводятся лекции с демонстрацией видеофильмов, 

встречи с медицинскими работниками и сотрудниками правоохранительных органов». 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли Вы полученными теоретическими знаниями и 

практическими навыками за время обучения в колледже?». 88% опрошенных ответили: «Да, считаю, что 

полученные теоретические знания и практические навыки за время обучения в колледже обеспечат мою 

конкурентно способность на рынке труда». 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли Вы полученными теоретическими знаниями и 

практическими навыками при прохождении курсов, предоставляемых отделом дополнительных 

образовательных услуг?». 94% опрошенных ответили: «Да, считаю, что полученные теоретические знания 

и практические навыки при прохождении курсов, предоставляемых отделом дополнительных 

образовательных услуг». 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли Вы уровнем приобретенных умений и навыков 

практической подготовки по специальности?». 91% опрошенных ответили: «Да, при прохождении 

практики мы выполняли работу по специальности, знакомились с особенностями производственного 

процесса». 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли вы обеспеченностью учебной и методической 

литературой в колледже?». 92% опрошенных ответили: «Да, все учебные дисциплины обеспечены 

учебниками, дополнительной литературой, профессиональными журналами. Работа Электронной 

библиотеки всеми оценена положительно». 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли Вы оснащением учебных аудиторий, лабораторий 

современным техническим оборудованием?». 93 % опрошенных ответили: «Да, имеющееся техническое 

оснащение позволяет приобретать профессиональные навыки». 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли Вы компьютерным и мультимедийным 

оборудованием в колледже?». 98 % опрошенных ответили: «Да, все имеющееся в аудиториях и 

библиотеке компьютерное и мультимедийное оборудование работает исправно, оснащено необходимыми 

аксессуарами». 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли организацией и проведением дистанционной 

формой обучения на образовательной платформе ИНДИГО в колледже?» 92 % опрошенных ответили: 

«Да, образовательная платформа ИНДИГО работает исправно, соответствует современным требованиям 

обучения в дистанционном режиме». 
Оценка по итогам вопроса «Удовлетворены ли Вы работой сети в компьютерных кабинетах 

колледжа?».98% опрошенных ответили: «Да, в компьютерных кабинетах колледжа бесперебойно работает 

сеть Internet в высокоскоростном режиме». 
При выявлении ожиданий студентов по трудоустройству по окончании колледжа было выявлено, 

что 63 % уверены в том, что найдут достойное место работы. То есть большая часть студентов очень 

позитивно оценивает варианты своего будущего трудоустройства. 
Таким образом, полученные результаты исследования позволяют сделать следующие выводы: 
1. Большая часть студентов удовлетворена условиями и организацией образовательного процесса 

(значительно более 95%); 
2. Студенты имеют очень высокий уровень удовлетворенности качеством образования: 
- удовлетворены полученными теоретическими знаниями и практическими навыками за время 

обучения в колледже; 
- удовлетворены полученными теоретическими знаниями и практическими навыками при 

прохождении курсов, предоставляемых отделом дополнительных образовательных услуг; 
- удовлетворены уровнем приобретенных умений и навыков практической подготовки по 

специальности; 
- утверждают, что на учебных занятиях используются такие формы проведения занятий как 

работа в группах, дискуссии, выступление с презентацией, электронные тесты, работа с интерактивной 

панелью. 
В 2024 году Колледж участвовал в Независимой оценке качества. В НОКа принимали участие, как 

студенты колледжа, так и их родители. Общий рейтинг, который показал Колледж достаточно высокий 
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93,73 балла, оценка «ОТЛИЧНО» (оценка отлично от 81 до 100 баллов). В таблице показаны критерии, по 

которым осуществлялась оценка качества:  
 

Описание Значение Среднее Максимум 
Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 98,8 96,5 100 

Комфортность условий осуществления образовательной деятельности 96,5 93,8 100 
Доступность услуг для инвалидов 83,9 74,6 100 
Доброжелательность, вежливость и компетентность работников 95,2 97,6 100 
Удовлетворенность качеством образовательной деятельности 94,2 96,7 100 
 

 

 
Система управления колледжем выстраивается в соответствии с международными принципами и 

стандартами качества, согласно которым и осуществляется управленческая работа 
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Организация получила 93.72 из 100 максимально возможных баллов. Согласно интерпретации 

сайта bus.gov.ru, значение «отлично» (81-100 баллов) ; 
- Следует отметить высокий процент размещения актуальной информации на информационных 

стендах и официальном сайте организации. Рекомендуется поддерживать в актуальном и полном 

состоянии информацию на сайте и стендах организации. 
- Следует отметить высокий уровень обеспечения комфортных условий в организации. 

Рекомендуется поддерживать обеспеченность комфортными условиями (материально-техническую базу) 

на высоком уровне. 
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2.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Колледж имеет сложную многоуровневую структуру подготовки квалифицированных рабочих 

(Далее - ППКРС) и специалистов среднего звена (Далее – ППССЗ): дневное отделение ППССЗ реализует 

10 специальностей, очно-заочное отделение реализует 2 специальности, дневное отделение реализующие 

ППКРС реализует 4 профессии; отделение дополнительного образования, реализует  программы 
повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки по профессиям и 

специальностям колледжа. 
Многоуровневая система профессионального образования позволяет выпускать специалистов 

разных уровней квалификации, что обеспечивает более рациональное заполнение вакансий на рынке 

труда. Колледж осуществляет свою деятельность как единый учебный центр, в котором каждый 

желающий может заняться самообразованием.  
Студент по выбору может создать для себя удобную траекторию получения профессионального 

образования: 
I вариант – это получение квалификации рабочего и/или должности служащего по основной 

профессиональной образовательной программе, освоение дополнительных смежных профессиональных 

программ; 
II вариант – освоение программы подготовки специалиста среднего звена, дополнительно 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих, освоение дополнительных смежных 

профессиональных программ. 
Наличие различных траекторий обучения позволяет студентам сознательно выбирать уровень 

своего обучения. Так выявляются наиболее способные студенты, готовые к дальнейшему повышению 

своей квалификации. Педагоги в течение трех лет после окончания колледжа отслеживают процесс 

становления и формирования конкурентоспособных специалистов. 
При установлении режима занятий и выборе учебной нагрузки администрация колледжа 

руководствуется: Законом РФ от 30.03.1999 г. №52-ФЗ «О санитарном благополучии населения», СанПин 

2.2.1./2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещённому 

освещению жилых и общественных зданий», СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации учебно-производственного процесса в образовательных учреждениях 

начального профессионального образования», Методическими рекомендациями по профилактике новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) в профессиональных образовательных организациях, 

утвержденными Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 17 августа 2020 

года № МР 3.1/2.4.0206-20, Методическими рекомендациями Роспотребнадзора МР 3.1/2.3.6.0190-20 
«Рекомендации по организации работы предприятий общественного питания в условиях сохранения 

рисков распространения COVID-19, Методическими рекомендациями MP 3.1/2.1.0195-20 «Рекомендации 

по проведению профилактических мероприятий по предупреждению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) в библиотеках» и др. 
Режим обучения обеспечивает высокую работоспособность, способствует сохранению и 

укреплению здоровья, эффективное использование свободного времени, занятий физической культуры. 
При составлении расписания учитывается динамика работоспособности обучающихся, степень 

сложности усвоения учебного материала. Занятия по производственному обучению приходятся на дни 

более высокой работоспособности. 
Расписание занятий составляется на полугодие. 

Образовательный процесс в колледже проходит в соответствии с учебным графиком 

образовательного процесса и расписанием занятий. Колледж работает в одну смену: 1 смена – обучение по 

программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих (по адресу микрорайон Мирный 18), 
программам подготовки специалистов среднего звена (по адресу квартал Спортивный, дом 1) с 8.30 до 

14.00, 2 смена – работа кружков, клубов, спортивных секций с 15.00 до 19.30 
Служба социально-психологического сопровождения обучающихся, в том числе и детей –сирот, 

детей, попавших в сложную жизненную ситуацию, осуществляется в рамках сетевой модели на 

территории Белоярского района и включает межведомственное взаимодействие субъектов профилактики. 
Все обучающиеся, нуждающиеся в общежитии, обеспечиваются местами в 5-этажном студенческом  

 
Колледж имеет достаточную материально-техническую базу для подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих, специалистов среднего звена в группах начального и среднего профессионального 

образования базового и повышенного уровней по всем лицензированным/аккредитованным  программам.  
 

Стоимость основных средств, учебно-лабораторного оборудования (тыс.руб) 
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№

 
п/п 

Показатели 
Годы 

2022 2023 

1
1 

Общая балансовая стоимость 

производственных фондов, зданий, 

сооружений,  тыс. руб. 

393177,7 39717,7 

2
2 

Стоимость учебно-лабораторного 

оборудования, тыс. руб., в том числе: 
32060,7  

3
3 

Стоимость средств 

вычислительной техники, тыс.руб. 
25 192,9 25192,9 

4
4 

Фонд библиотеки, тыс.экз. в т.ч.: 
приходящихся на одного студента 

очного отделения; 
приходящихся на одного 

преподавателя 

Электронная 

библиотека 

«Университетская 

библиотека» обеспечивает 

каждого студента 

Электронная 

библиотечная 

система для учебных 

заведений BOOK.RU 

5
5 

Общая площадь общежитий, 

тыс.кв.м., в т.ч. приходящаяся на одного 

проживающего студента, кв. м 

5335 
13,0 

5335 
13,0 

  
В Белоярском профессиональном колледже имеются 2 учебных корпуса: учебно-административный 

корпус № 1 (5598,8 м2), находится в оперативном управлении колледжа, расположен по адресу: г. 

Белоярский, квартал Спортивный, д.1. Здесь обучаются студенты по программам подготовки 

специалистов среднего звена. Учебный корпус № 2 (2586,8 м2) расположен по адресу: г. Белоярский, 

микрорайон Мирный, д.18. В этом корпусе учатся обучающиеся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. 
 

Данные о помещениях, используемых в образовательном процессе 

№ п/п Наименование объекта Количество 

объектов 
Площадь 

(м2) 
Количество 

мест 
1 Учебные корпуса 2 8185,6 575 
2 Учебные кабинеты 20 1371 550 
3 Лаборатории 8 517,5 112 
4 Учебные мастерские 14 868,2 132 
5 Библиотека 1 корпуса 1 100,6 25 
6 Библиотека 2 корпуса 1 129,9 25 
7 Читальный зал 1 корпуса 1 68,4 40 
8 Спортивный зал 2 корпуса 1 152,9 25 

9 
Медицинский блок 1 корпуса: 

стоматологический кабинет, кабинет 

фельдшера, процедурный кабинет 
1 40,5 - 

10 Медицинский блок 2 корпуса: кабинет 

фельдшера, процедурный кабинет 1 31,1 - 

11 Столовая 1 корпуса 1 201 40 
12 Столовая 2 корпуса 1 249 80 
13 Общежитие 1 ППКРС 1 2571,1 100 
14 Общежитие 2 ППССЗ 1 2764,4 120 

 
В учебных корпусах размещено 17 кабинетов по циклам общеобразовательных дисциплин, общих 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин,  общепрофессиональных и специальных 
дисциплин, 11 лабораторий производственного обучения, 14 учебных мастерских. Имеется спортивный и 

два актовых зала, две библиотеки с читальными залами, 7 компьютерных классов, две столовых на 120 

посадочных мест, два общежития на 220 мест. 
Количество кабинетов и лабораторий соответствует перечню Федеральных государственных 

образовательных стандартов по специальностям и профессиям. 
Учебными кабинетами и лабораториями обеспечены все специальности. Имеется необходимое 

учебно-лабораторное оборудование и технические средства обучения, макеты, приборы. Руками студентов 

изготовляются стенды, разрезы двигателей и других узлов автомобилей, электротехнические стенды. 
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За последние годы, в основном за счет собственных средств, проведена большая работа по 

переоборудованию учебных кабинетов и мастерских, в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов.  
В соответствии с программой развития колледжа, был разработан проект по созданию Учебных 

фирм по направлениям «Дошкольное воспитание».  
Производственное обучение проводится на учебно-производственной базе, где размещены 

мастерские со слесарным, механическим оборудованием и сварочным оборудованием на 25 рабочих мест 

по слесарной практике, оснащенных металлорежущими и деревообрабатывающими станками и другим 

оборудованием и инструментом. Создана специализированная электротехническая мастерская, учебно-
производственный цех для поваров и сварщиков. 

Учебно-методическое обеспечение. Содержание учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса определяется требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования в части требований к учебно-методической 

документации по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям, соответствующими распоряжениями министерства образования и науки РФ, Департаментом 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 
Реализуемые колледжем программы подготовки специалистов среднего звена обеспечиваются 

учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям. 
Образовательная программа по каждой специальности включает: 
1) учебный план; 
2) календарный учебный график; 
3) рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
4) оценочные материалы; 
5) методические материалы для организации деятельности обучающихся на учебных занятиях 

(практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающихся, выполнения курсового проекта, учебной деятельности 

обучающихся в период прохождения учебной и производственной практик. 
Содержание учебно-методической документации регламентировано нормативными актами 

колледжа. 
Условия инклюзивного образования. Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей 
В  7 человек с ограниченными возможностями здоровья. У всех обучающихся сохранный интеллект. 
 Инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) обучаются в общих 

группах. 
Системная работа с обучающимися с ОВЗ начинается ещё до этапа поступления в колледж. 
Профориентационное тестирование проводится ежегодно и все девятиклассники, которые не 

планируют продолжать обучение в 10 классе, его проходят. Те ребята, которые находятся на 

индивидуальном обучении тоже проходят тестирование, если у них есть желание. По желанию, после 

тестирования со специалистами колледжа встречаются родители. 
Таким образом, ещё до поступления в колледж, школьник с ограниченными возможностями 

здоровья имеет перечень рекомендованных ему профессий и специальностей.   
В учреждении ведется учет обучающихся, имеющих ОВЗ. В настоящее время изменена форма сбора 

информации. Теперь берутся во внимание увлечения и желание получить дополнительное образование.  
Также с обучающимися, имеющими ОВЗ, проводятся встречи, где разъясняются правовые вопросы, 

а также встречи с представителем отделения дополнительного образования.  
Регулярно проводится тестирование педагогических работников на знание инструкций оказания 

первой помощи и знание правил этикета при общении с обучающимися, имеющими ОВЗ. 
В учреждении созданы условия для обучения с ограниченными возможностями здоровья: 
Информация о порядке приема инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

размещена на сайте. Адрес страницы: http://bpkhmao.ru /абитуриенту/информация-для-абитуриентов-
инвалидов. 

Информация об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

безбарьерной среде в образовательной организации также размещена на сайте. Адрес страницы: 
http://bpkhmao.ru /студентам/информация-для-инвалидов. 
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Обозначен круг специалистов, работающих с обучающимися с ОВЗ: психолог, социальный педагог, 

медицинские работники, педагог-библиотекарь. 
Образовательной организацией получен паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры. 
Создана безбарьерная среда для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, в 

том числе передвигающихся на кресле-коляске, с нарушениями зрения, с нарушениями слуха: 
Доступность входных путей; 
Доступность путей перемещения внутри здания; 
Наличие доступных санитарно-гигиенических помещений; 
Доступность аудиторий, кабинетов, мастерских; 
Наличие безбарьерной среды в студенческом общежитии. 
Организовано сопровождение образовательного процесса: 
Психолого-педагогическое сопровождение; 
Социальное сопровождение; 
Медицинско-оздоровительное сопровождение; 
Волонтерская помощь инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья; 
Спортивное оборудование, адаптированное для обучающихся с различными видами нарушений; 
Адаптация дисциплины (раздела) «Физическая культура» для обучающихся с различными видами 

нарушений. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов. Книжный фонд библиотеки составляет  
24904 экз., в том числе учебников по общеобразовательным дисциплинам – 5471 экз., специальным 

дисциплинам – 5418 экз., учебно-методической литературы – 1339 экз., обязательной – 18 187 экз., 

включая 12 %  учебной литературы для вузов соответствующего профиля, имеющей грифы 

Минобразования России.  
Образовательная организация имеет доступ к двум электронно-библиотечным системам: ООО 

«КноРус медиа» BOOK.ru Электронно-библиотечная система для учебных заведений  
Договор №146 от 11.12.2023 127282, г.Москва,ул.Полярная,д.31Г, стр.1, комн.219 Тел/факс 4957414628 e-
mail: book@knorrus.ru www.book.ru 
ЭБС ZNANIUM издательского холдинга ИНФРА М  Договор№2065 от 04.09.2024 127214 

г.Москва,ул.Полярная,д.31В, стр.1, эт.4, пом.1, комнт.1,2 Тел. 8(800)511-00-89, e-mail: 
ebs_support@znanium.ru 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями  основной и 

дополнительной литературы по дисциплинам всех учебных циклов.  
Обеспеченность базовыми учебниками в расчете на одного обучаемого составляет по 

общеобразовательным дисциплинам: 1,0 экз./чел., спецдисциплинам по образовательным 

профессиональным программам ППССЗ (экз./чел.): 
 - 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  – 1,0; 
 - 09.02.07 Информационные системы и программирование – 1,0; 
 - 09.02.06 Сетевое и системное администрирование  – 1,0; 
 - 44.02.01 Дошкольное образование – 1,0; 
 -13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования– 
1,0; 
 - 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов; 
 - 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам); 
 - 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений- 1,0 
 - 34.02.01 Сестринское дело – 1,0; 
                  - 40.02.02   Правоохранительная деятельность; 
 - 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение – 0,1; 
 - 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 
 - 15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики; 
 - 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 
 - 43.01.09 Повар, кондитер; 

Коэффициент обеспеченности учебной литературой по всем специальностям соответствует норме 

(1,0 единиц на обучающегося и выше). 
Энциклопедическая справочная литература составляет 447 экз. (объем в количестве названий книг). 

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-библиографические и 

периодические издания, в т.ч. отраслевые.  

mailto:book@knorrus.ru
http://www.book.ru/
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Ежегодно осуществляется подписка (в 2024 затрачено 30000 руб) на издания периодической печати: 
-  «ОБЖ: основы безопасности»; 
- «КИП и автоматика: обслуживание», «Контрольно-измерительные приборы и системы»; 
- «Школа гастронома», «Хлебопечение России», «Кондитерское производство», «Приятного 

аппетита», «Гастрономъ»; 
- «За рулём». 
Колледжем предоставляется обучающимся возможность оперативного обмена информацией с 

отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.  
Каждому студенту обеспечен доступ к Электронным библиотекам: ООО «КноРус медиа» BOOK.ru 

Электронно-библиотечная система для учебных заведений,  ЭБС ZNANIUM издательского холдинга 

ИНФРА М.   
На базе библиотеки колледжа отделения по программам подготовки специалистов среднего звена в 

2023-2024 учебном году была продолжена работа по программе дополнительного образования «Новое 

поколение за здоровое продвижение» по пропаганде здорового образа жизни, которая ориентирована на 

студентов первого курса.  
Её особенностями являются доступность получения практических знаний в области сохранения и 

преумножения здоровья, развитие мотивации здорового образа жизни у студентов, умению выходить из 

проблемных ситуаций. Программа содержит знания, вызывающие познавательный интерес у 

обучающихся и представляющие ценность для их личностного развития, самоопределения, социализации 

в дальнейшей жизни. 
Цель: Содействие в развитии и сохранении навыков здорового и безопасного образа жизни у 

студентов колледжа, обеспечивающих становление социально активной, нравственно устойчивой, 

психически и физически здоровой личности. 
Задачи: 
организовать информационно-просветительскую работу для студентов по профилактике вредных 

привычек и популяризации здорового образа жизни; 
расширить знания у обучающихся: о влиянии негативных факторах риска здоровью обучающихся 

(сниженная двигательная активность, переутомления, негативные эмоции и т.д.); о существовании и 

причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ, 

их пагубном влиянии на здоровье; 
развивать мотивацию к активному сохранению и укреплению личного и общественного здоровья 

через вовлечение студентов в общественно-значимую деятельность. 
Формы проведения учебных занятий подбираются с учетом поставленной цели, выделенных задач 

образовательной программы «Новое поколение за здоровое продвижение» и возраста обучающихся: 
библиотечные уроки (информина, урок нравственности, час мужества, урок памяти, устный 

журнал); 
обзоры книжных выставок (выставка-лекция, выставка-обзор, выставка-предупреждение, 

выставка-призыв, выставка-рекомендация); 
познавательно-игровые программы (дайджест здоровья, правовой ликбез, краеведческий 

серпантин, час вопросов и ответов); 
викторины и конкурсы; 
деловые игры (круглый стол, дискуссия); 
тренинги. 

Содержание программы включает 5 основных направлений: 
1. Просветительская деятельность организована через информационное обеспечение обучающихся 

по развитию навыков ЗОЖ с использованием материалов из периодической печати и Интернет-ресурсов. 

Проведены мероприятия темам: «Соблазн велик, но жизнь дороже», «Пивной Фронт», «Стоп, СПАЙС!», 

«Вредные привычки – взгляд на проблему», «Рецепты здоровья». 
2. Продвижение духовно-нравственных ценностей направлено на содействие в развитии активной 

гражданской позиции, патриотического сознания, нравственного становления личности. Проведены 

мероприятия темам: «Поколение против террора», «Ленинградский метроном», «NO PROBLEM?! 

Молодежные проблемы в контексте современности», «Легко ли быть студентом?» 
3. Укрепление правового сознания происходит через повышение уровня правовой культуры, 

толерантного поведения. Проведены мероприятия темам: «Твоя страна – твой выбор», «Имею право, но 

обязан», «Эпоха ex-trim: Необходимо выжить!», «Молодежные субкультуры: за или против». 



 Публичный доклад БУ «Белоярский политехнический колледж» 2025 г  
27 

 

4. Профилактика вредных привычек ставит целью воспитание осознанного отношения к вредным 

привычкам и безопасного поведения. Проведены мероприятия темам: Электронная сигарета. Что 

пАрим?», «Тату и пирсинг: плюсы и минусы», «ВИЧ и СПИД-трагедия века». 
5. Популяризация здорового образа жизни нацелена на приобщение обучающихся к ведению 

здорового образа жизни. Проведены мероприятия темам: «Учусь делать здоровый выбор!», «Влияние 

эмоций на здоровье человека», «Где найти «витамин» жизни?», «Береги здоровье смолоду». 
Итогом работы по данному курсу предполагается:  
повышение индивидуальной способности студента к противостоянию различным формам 

зависимости (употреблению психоактивных веществ, курению, алкоголю в частности); 
получение практических знаний в области сохранения и укрепления здоровья, умение 

адаптироваться к меняющимся условиям в современном мире; 
повышение навыка эффективного взаимодействия в социуме и решения конфликтных ситуаций, 

общее развитие духовно-нравственных качеств, толерантности, уверенности в себе. 
Благодаря разнообразным библиотечным мероприятиям и информационной работе, сотрудники 

библиотеки способствуют развитию устойчивого интереса к здоровому образу жизни, возрождению 

престижа нравственных идеалов и ценностей, которые помогут студентам в дальнейшем реализовать себя 

как полноценную здоровую личность. 
Большое внимание уделяется развитию информатизации управления и учебного процесса. Колледж 

имеет 7 компьютерных классов и медиатеку с доступом в Интернет, необходимую мультимедийную 

аппаратуру в кабинетах специальных и общепрофессиональных дисциплин.  
142 из 165 ПК, задействованных в учебном процессе, сосредоточены в 7 кабинетах информатики, 

библиотеке и Информационном центре. 
Около 86 % компьютеров используется непосредственно в учебном процессе. Пользователями 

локальной сети и Интернета являются преподаватели и студенты колледжа. Выход в сеть Internet 
обеспечен для всех учебных компьютеров, расположенных в учебном корпусе № 1, и 2 ПК, используемых 

в административных целях в корпусе № 1. Обеспечен выход для 23-х компьютеров в корпусе № 1, 2, 
объединенных в единую локальную сеть. 

Количество обучающихся на один компьютер в колледже в целом уменьшилось с 12,3 

обучающихся в 2014 г. до 1,0 в 2024 г. 
В каждом из двух учебных корпусов существует общая локальная сеть. Локальная сеть в корпусе 

№1 состоит из 5 подсетей, связанных между собой router-ом. Локальная сеть в корпусе №2 состоит из 3 

подсетей, связанных между собой единым сетевым концентратором, программируемым и управляемым 

напрямую через сервер. Для присоединения компьютеров к сети в 1-ом и 2–ом корпусах используется 

топология «звезда».  
Компьютерный парк насчитывает 165 компьютеров, на всех машинах используется лицензионное и 

свободно распространяемое программное обеспечение. 
В колледже создан сайт http://bpkhmao.ru имеется электронная почта E-mail: btеk@mail.ru.  
Кадровое обеспечение образовательного процесса. В колледже работает стабильный 

высококвалифицированный педагогический коллектив, В 2024 году в колледже работало 55 педагогов, 
включая педагогов дополнительного образования (3), педагога-психолога (2), воспитателей студенческого 

общежития (4) и мастеров производственного обучения (12). Все педагогические работники имеют 

высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Педагоги, которые отвечают за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, в 

обязательном порядке обладают опытом деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы. Преподаватели колледжа получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года.  
Статистика показывает, что наш коллектив — это высокопрофессиональные специалисты с высоким 

уровнем квалификации. Квалификационную категорию имеют 81,1% преподавателей. В текущем учебном 

году 3 педагогических работников колледжа прошли аттестацию на подтверждение и повышение 

имеющейся квалификационной категории. 
Активность педагогов прослеживается высоким уровнем участия в сетевом взаимодействии в 

рамках профессиональных сообществ различного уровня. 
 

Формы участия педагогических работников в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных 

сообществ в 2024 учебном году  

mailto:btеk@mail.ru
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Ф.И.О. Форма 

мероприятия Тема 
 

Дата участия 
 

Багаутдинова Э.Ф 

Вебинар Инклюзивное образование: как работать с детьми с 

ОВЗ, чтобы не пострадало качество обучения 

здоровых детей 

Июнь 2024 

Семинар Использование приёмов мнемотехники в 

образовательном процессе. 
Июнь 2024 

Семинар Профессиональный стандарт педагога: новые 

требования к профессиональной компетенции и 

квалификации педагогических работников 

 

Конференция  «Перспективы развития системы образования» Июнь 2024 

Калашникова Ю.Н. Мастер-класс Компания  GIFT COOKIES Обучение 

кондитерскому искусству 
Апрель, 2024 

Кунчугарова Э.Р. 

Семинар 

(онлайн) 
«Вариативная часть образовательной программы 

как средство конкурентоспособных специалистов 

на рынке труда» 

29 Февраля 2024 

Вебинар  Нейросети в образовании: 5 способов 

эффективного применения в работе педагога ОО 
25 апреля 2024  

Лыскова А.П. 

Просветительс

кое 

мероприятие 

«Межрегиональное родительское собрание 

«Ментальный коллапс: психологические стратегии 

для цифрового поколения» в рамках реализации 

федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» 

Май 2024 

Решение   

кейсов 
«Молодой педагог пришел в СПО» Апрель 2024 

Никитчук О.Б. 

Вебинар Сотрудничество с родителями и семьей в вопросах 

воспитания 
17.01.2024 

Семинар Проблемы межведомственного взаимодействия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав Белоярского района с органами системы 

профилактики по вопросам ИПР с семьями и 

несовершеннолетними, находящимися в социально 

опасном положении и пути их решения 

28.02.2024 

Сахань В.В. 

Вебинар Формирование  умения работы с текстом при 

изучении химии 
Март 2024 

Конференция Рождественски чтения XII. Секция «Православие и 

молодежь» 
Январь 2024 

Шестакова О.Н. 

Вебинар 
 

Сотрудничество с родителями и семьей в вопросах 

воспитания  
17.01.2024 

Семинар ФГБУ «ФИОКО» «Профилактика употребления 

ПАВ у детей и молодежи» 
14.02.2024 

Выездная 

конференция 
Электронный кабинет психолога 20.02.2024 

Семинар-
совещание 

Актуальные вопросы деятельности 
 

05.03.2024 

Семинар О системе сбора информации и анализе 

показателей результатов деятельности по 

профилактике девиантного и деструктивного 

поведения обучающихся 

29.03.2024 

Обучающий 

семинар 
Вопросы оказания докризисной и первичной 

кризисной психологической помощи участникам 

образовательных отношений 

02.04.2024 

Международ

ная 

конференция 

«Инфоурок» V Международная практическая 

конференция для педагогов 
20.04.2024 

Семинар Предупреждение и противодействие буллинга в 

образовательных организациях, профилактика 

виктимности детей и подростков 

26.04.2024 

Обучающий 

вебинар 
Инфоурок «Как использовать экзаменационный 

стресс в свою пользу» 
03.06.2024 

Обучающий Инфоурок «Страх и агрессия – лучшие друзья и 10.06.2024 
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Участие педагогов в конкурсах 
Ф.И.О. Уровень     Форма участия  и 

дата 
 Название конкурса  Результаты   

Акентьев Е.В. Международный Заочное , 

февраль 2024 
«Калейдоскоп средств, методов н 

форм» (г. Москва) 
2 место   

Кунчугарова 

Э.Р. 
  Всероссийский Заочное  Время знаний 3 место  

Лыскова А.П. Региональный Заочное, март 
2024 

Региональный этап всероссийского 

конкурса «Мастер года» 
Участник 

Региональный Очное, апрель 

2024 
Региональный этап всероссийского 

конкурса «Мастер года» 
Участник 

Региональный Заочное, 

февраль 2024 
Литературный конкурс на лучшее 

авторское произведение «Добрая 

сказка Югры» в номинации «Сказки 

родного края», сказка «Охотник 

Мисхум» 

1 место 

Сахань В.В. Международный Заочное, 

январь 2024 
Конкурс «Методические разработки 

педагогов» 
1 место 

Международный Заочное, 

апрель 2024 
Конкурс педагогического мастерства 

по применению ЭОР 
1 место 

Международный Заочное, 

12.03.2024  
Конкурс педагогического мастерства. 
Номинация «Педагогический опыт» 

1 место 

Лукина Е.В. Всероссийский Заочное, март 

2024 
Педагогика XXI века: опыт, 

достижения, методика 
1 место   

Шестакова 

О.Н. 
федеральный Заочное, 

апрель 2024 
Олимпиада «Темперамент и характер» 1 место 

Шестакова 

О.Н. 
федеральный Заочное, 

апрель 2024 
Олимпиада «Профессиональный 

стандарт «Педагог-психолог» 

(психолог в сфере образования) 

1 место 

 
 За последние три года все педагогические работники колледжа прошли повышение 

квалификации, стажировку или профессиональную переподготовку по профилю преподаваемых 

дисциплин, разработке учебно-программной, учебно-методической  документации по внедрению 

федеральных государственных образовательных стандартов, использования современных 

образовательных технологий при реализации основных профессиональных образовательных программ 

(подробнее см. таблицы 6.1.10 Отчета по самообследованию) 
В штате колледжа состоят 2 социальных педагога (на отделениях реализующих программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программ подготовки специалистов среднего 

звена), 3 педагога дополнительного образования, преподаватель-организатор безопасности 

жизнедеятельности, руководитель физвоспитания, 4 воспитателя общежития. Обеспеченность кадрами 

колледжа составляет 100 %, в том числе преподавателями – 100 %, мастерами производственного 

обучения – 100 %.  
В настоящее время средний возраст преподавателей составляет 45,9 лет.   

 Медицинское обслуживание колледжа осуществляется на основании договора с бюджетным 

учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югра «Белоярская районная больница» на 

оказание медицинских услуг несовершеннолетним студентам на оказание медицинских услуг студентам 

старше 18 лет и сотрудникам колледжа. 
В рамках организации медицинского обслуживания в колледже имеется фельдшерский здравпункт. 

Два медицинских кабинета расположены в каждом из учебных корпусов колледжа на и состоят из 

кабинета приема и процедурного кабинета. 
Медицинский кабинет отвечает требованиям пожарной безопасности, оснащен необходимым 

медицинским оборудованием, инструментарием, лекарственными средствами и дезинфицирующими 

средствами для оказания экстренной медицинской помощи.  
В соответствии с национальным календарем прививок проводится вакцинация против сезонного 

гриппа обучающихся, не достигших возраста 18 лет, совершеннолетних студентов, преподавателей и 

сотрудников колледжа. 

вебинар помощники» 
Обучающий 

вебинар 
Инфоурок «Внимание и его роль в учебном 

процессе» 
15.06.2024 
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С целью организации системы просветительской и методической работы с участниками 

образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни колледж осуществляет 

взаимодействие с учреждениями здравоохранения, в том числе: БУ «Белоярская районная больница», 

центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями.  
В ходе организации медико-педагогического сотрудничества в 2023 году проведены плановые 

мероприятия по диспансеризации студентов и сотрудников колледжа в полном объеме, в том числе по 

вакцинации преподавателей и студентов согласно графику. 
Ежегодно проводятся мероприятия по формированию безопасного образа жизни, занятия по 

профилактике вредных привычек, массовые мероприятия здоровье сберегающей направленности, День 

здоровья. 
Оценка качества организации питания в колледже. Общественное питание студентов 

осуществляется в соответствии с СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемические требования к 

организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и 

среднего профессионального образования». 
Питание в образовательном учреждении обеспечивается на основании договора на оказание услуг 

по организации питания студентов с иными хозяйствующими субъектами. 
В колледже организована работа столовой на 120 мест. Меню формируется с учетом сезонности, 

энергетической ценности продуктов и сбалансированности рациона. В столовой колледжа реализуется 

широкий ассортимент холодных закусок (салаты), горячих блюд (супы, блюда из мяса, гарниры), а также 

выпечки. Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими картами, в 

которых отражена рецептура и технология приготавливаемых блюд и кулинарных изделий. Контроль 

качества питания осуществляется бракеражной комиссией в следующем составе: медицинский работник, 

работник пищеблока, представитель администрации образовательного учреждения. 
Независимый производственный контроль, включающий лабораторно-инструментальные 

исследования пищевых продуктов, готовых блюд, осуществляется федеральным бюджетным учреждением 

здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в ХМАО-Югре» на основании соответствующего 

договора. 
Обеспечение обучающихся горячим питанием осуществляется с учетом графика учебного 

процесса на переменах. Для этого в расписании учебных занятий предусмотрен большой перерыв - 30 
минут (начинается ежедневно в 11.30) и установлена продолжительность перемены между занятиями – 10 
минут. В столовой первого и второго корпуса обеспечено питания студентов, преподавателей и 

работников колледжа - за наличный и безналичный расчет. 
Наряду с основным питанием, студентам и сотрудникам предоставляется буфетное обслуживание 

согласно режиму работы колледжа в соответствии с Законом ХМАО - Югры от 30.01.2016 № 4-оз «О 

регулировании отдельных отношений в сфере организации обеспечения питанием обучающихся в 

государственных образовательных организациях, частных профессиональных образовательных 

организациях, муниципальных общеобразовательных организациях, частных общеобразовательных 

организациях, расположенных в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и Постановлением 

Правительства ХМАО - Югры от 04.03.2016 № 59-п «Об обеспечении питанием обучающихся в 

образовательных организациях в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре». 
В целом, БУ «Белоярский политехнический колледж» имеет все необходимые условия для 

обеспечения высокого качества профессионального образования. 
 

3.ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
На развитие Колледжа оказывают влияние как процессы, происходящие в сфере образования на 

мировом и всероссийском уровне, так и местные условия, определяющие специфику функционирования 

Колледжа. В настоящее время происходит активное формирование рынка образовательных услуг, в том 

числе и в сфере дополнительного образования колледжа. Согласно лицензии выданной Службой по 

контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Белоярский 

политехнический колледж может осуществлять образовательную деятельность по следующим основным 

профессиональным образовательным программам: 
12 специальностям по программам подготовки специалистов среднего звена   
4 профессиям по программам подготовки квалифицированных рабочих 

программам профессионального обучения по направлениям основных профессиональных 

образовательных программ 
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программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки направлениям основных 
профессиональных образовательных программ 

Колледжем ежегодно проводится совместная конференция работодателей г.Белоярский и 

Белоярского района, рассылается запрос предприятиям, организациям и учреждениям о возможной 

потребности в специалистах в текущем календарном году и в перспективе до 3-х лет. 
Колледж определяет специфику каждой основной профессиональной образовательной программы 

(Далее – ОПОП) с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей 

города Белоярский. В рабочих программах дисциплин, меджисциплинарных курсах, программах учебной 

и производственной (по профилю специальности) практик преподавателями и мастерами 

производственного обучения совместно с работодателями Белоярского района разрабатываются и 

уточняются конкретные виды профессиональной деятельности и профессиональных компетенций 

(подробнее см. таблицы 6.2 Отчета по самообследованию). 
Колледж использует современные технологии и процедуры оценки качества образования, 

достижений обучающихся. 
Обучающиеся в колледже студенты имеют возможности получения дополнительного 

профессионального образования и активно используют эту возможность: до 100 % выпускников получают 

две и более рабочие квалификации. 
За высокое качество предоставляемых дополнительных образовательных услуг БУ «Белоярский 

политехнический колледж» награжден Дипломом лауреата Национального конкурса ЛУЧШИЕ УЧЕБНЫЕ 

ЦЕНТРЫ  Российской Федерации - 2018. В 2024 г. 2 студентов стали получателями именной стипендии 

Правительства РФ, 1 студента получателями именной стипендии Губернатора ХМАКО-Югры, 3 студента 

стали получателями премии Главы Белоярского района в области науки в номинации «Активный участник 

творческой жизни города, района». В 2024 году также 2 студента являются получателями именной 

стипендии Правительства РФ, 2 студента получателями именной стипендии Губернатора ХМАКО-Югры, 

3 студента получателями премии Главы Белоярского района в области науки в номинации «Активный 

участник творческой жизни города, района» 3 студента получатели именной стипендии главы Белоярского 

района. 
Получен сертификат № ОР ХМ-0096 о том, что колледж является СОЦИАЛЬНО-

ОТВЕТСТВЕННЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ, соблюдающим положение трехстороннего Соглашения между 

органами власти, объединением работодателей и объединением профсоюзов Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры.  
Высокая оценка результатов колледжа достигается благодаря профессионализму педагогического 

коллектива. Преподаватели колледжа используют современные образовательные технологии: 
технологии концентрированного, интерактивного обучения, перевернутого класса, метод проектов, 

технологии развивающего, личностно-ориентированного обучения, что позволяет повышать учебную 

мотивацию студентов, развивать исследовательские навыки и умения, формировать аналитические 

способности обучаемых. Технология модульного обучения обеспечивает гибкость образовательного 

процесса, соответствие его индивидуальным потребностям личности, уровня базовой подготовки 

обучающегося. Использование технологии активного (контекстного) обучения, кейс-технологии, обучение 

развитию критического мышления позволяют ориентироваться на потенциальные возможности 

обучающихся, организовывать самостоятельную, познавательную деятельность, направленную на поиск, 

обработку, усвоение профессиональной информации. Современные исследовательские технологии 

экспериментального моделирования позволяют студентам овладевать общими и профессиональными 

компетенциями, необходимыми для повышения конкурентоспособности и востребованности молодых 

специалистов, выпускников колледж.  
В 2022-2023 учебном году колледж принял участие в пилотном проекте «Цифровой колледж 

Югры». 
Оценка социальной работы колледжа и организации работы по предоставлению льгот. Деятельность 

по предоставлению льгот в профессиональных образовательных организациях регламентируется рядом 

нормативных правовых актов федерального и регионального уровней: 
- Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. от 29.05.2024) «О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 
- Федеральный закон от 19.05.95 № 81-ФЗ (ред. от 29.10.2024) «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей»; 
- Закон ХМАО - Югры от 09.06.2009 № 86-оз (ред. от 27.06.2024) «О дополнительных гарантиях 

и дополнительных мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
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родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, усыновителей, 

приемных родителей в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»; 
- Постановление Правительства ХМАО-Югры от 25.09.2010 № 216-п (ред. от 15.11.2024) «О 

нормировании в области обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, мерами государственной поддержки»; 
- Постановление Правительства ХМАО-Югры от 21.01.2010 № 10-п (ред. от 15.11.2024) «О 

предоставлении в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, 

потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, дополнительных мер 

социальной поддержки»; 
- Постановление Правительства ХМАО-Югры от 29.01.2010 № 25-п (ред. 14.04.2025) «О порядке 

предоставления в ХМАО-Югре детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путевок, курсовок, а также оплаты 

медицинских услуг и проезда к месту лечения (оздоровления) и обратно»; 
- Постановление Правительства ХМАО-Югры от 17.07.2013 № 267-п (ред. от 15.12.2023г.) «О 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении ХМАО-
Югры, и в государственных образовательных организациях высшего образования, расположенных на 

территории ХМАО-Югры; по очной форме обучения за счет средств бюджета ХМАО-Югры»; 
- Постановление Правительства Ханты-Мансийского АО - Югры от 10 февраля 2023 г. N 51-п «О 

едином перечне прав, льгот, социальных гарантий и компенсаций в Ханты-Мансийском автономном 

округе-Югре гражданам, принимающим участие в специальной военной операции, и членам их семей» (с 

изменениями и дополнениями от 30.04.2025). 
Согласно законодательству колледж имеет обязательства по предоставлению льгот перед 

определёнными льготными категориями студентов. 
Таким образом, учеба в колледже дает студентам льготных категорий (таблица 2) право не только 

реализовать свои запросы на получение профессионального образования, но и позволяет пользоваться 

пакетом различных видов социальной помощи и поддержки. 
Так в 2024-2025 учебном году: 
- 93 студента из многодетных семей получают бесплатные завтраки и обеды; 
- 21 студент, относящийся к категории членов семей участников специальной военной операции 

на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской и Херсонской областей, граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, получают бесплатные обеды и завтраки; 
- 6 студентам с ограниченными возможностями ежемесячно выплачивается социальная 

стипендия, организовано бесплатное двухразовое питание; 
- 27 студентов из числа детей-сирот (в том числе дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей; лица из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) получили денежное 

возмещение на приобретение литературы и письменных принадлежностей, а также им ежемесячно 

выплачивается социальная стипендия. 
Студенты из многодетных семей вне зависимости от имеющегося образования до своего 

совершеннолетия или утраты статуса «многодетная семья» получают бесплатное питание из расчета 

414,00 рублей в день (на обеспечение питанием — 207,00 рублей., на организацию питания — 207,00 
рублей). 

Студенты из числа инвалидов с установленной категорией ребенок-инвалид, инвалид с детства, 

инвалиды 1, 2 группы, обучающиеся на бюджетной основе, имеют право на получение государственной 

социальной стипендии, двухразовое питание. 
Студенты из малоимущих семей имеют право на получение государственной социальной 

стипендии при условии обучения на бюджетной основе. 
Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающиеся на 

бюджетной основе, имеют право на получение государственной социальной стипендии (размер 

социальной стипендии в образовательной организации с 01.01.2025г. составлял 3965,50 рублей) и 

компенсацию 1 раз в год (в размере 3-х государственных социальных стипендий — 5778,30 рубля) затрат 

на приобретение канцелярских товаров и учебной литературы. 
Студенты, которые относятся к лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающиеся на бюджетной основе, зачисляются на полное государственное обеспечение и 

получают ежемесячное пособие (в размере, равном размеру прожиточного минимума, установленного 
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правительством округа для трудоспособного населения, на сегодняшний день его размер составляет 

24662,00 рубля). Данным студентам оплачивается один раз в год проезд к месту постоянного жительства 

и обратно. 
Стипендиальное обеспечение. В 2024-2025 учебном году все обучающиеся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, имеющие аттестацию по предметам учебного 

плана, а также студенты бюджетных групп по программам подготовки специалистов среднего звена, 

успевающие на «хорошо» и «отлично» получали государственную академическую стипендию. 
Стипендиальной комиссией в 2024-2025 учебном году назначено 385 государственных академических и 
96 государственных социальных стипендий по справкам из органов социальной защиты населения, 

органов опеки, 2 студентам выплачивалась именная стипендия Правительства РФ, 1 студенту именная 

стипендия Губернатора ХМАО. 
Обеспечение медицинского обслуживания студентов производится на основании договора с 

Белоярской центральной районной больницей.  
Обучение в колледже дает возможность большому числу студентов, относящихся к льготным 

категориям, пользоваться значительным количеством льгот, гарантированных нормативными, правовыми 

актами федерального или регионального уровней 
 

 
Внеаудиторная работа в колледже осуществляется в рамках целостного учебно-воспитательного 

процесса, регламентированного имеющимися в наличии нормативными документами, одним из которых 

является утверждённая на 2024-2028 годы Программа развития бюджетного учреждения 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Белоярский 

политехнический колледж».  
 
В колледже на сегодняшний день функционируют: 

− административная структура, функционально ответственная за воспитательную работу; 
− органы студенческого самоуправления. 

В образовательной организации создана необходимая материально-техническая база и 

осуществляется финансовое обеспечение внеаудиторной деятельности (целевое финансирование 

творческой, спортивной работы со студентами). 
Обеспеченность кадрового состава специалистов, организующих воспитательный процесс, 

включая классных руководителей, воспитателей общежития, социальных педагогов, педагогов-
психологов, педагогов-организаторов, составляет 100 %.  

В колледже созданы необходимые условия для свободного выбора форм и способов 

самореализации личности.  
В блоке внеаудиторной деятельности колледжа в 2024-2025 учебном году действовали 13 клубов, 

центров, творческих объединений и спортивных секций. Для каждого объединения были утверждены 

график работы, списки обучающихся, реализуемая программа.  
Охват студентов занятиями в творческих объединениях, клубах, секциях колледжа в 2024-2025 

учебном году составил 77,46% 
 

№ 
п/п 

Название клуба, кружка, секции Руководитель клуба, кружка, 

секции 
Количество 

студентов  
1 Медиацентр «Человек на связи»  руководитель  

Коновалова А.Е. 
20 / 4,3 %  

2 Студенческая газета «Грани» руководитель  
Лыскова А.П. 

15 / 3,2 % 

3 Волонтёрский клуб «Благо» руководитель  
Калибаба А.С./Баранова А.С. 

58 / 12,5 % 
 

4 Клуб КВН «Кто, если не мы?» руководитель  
Коновалова А.Е. 

28 / 6,0 % 
 

5 Спортивный клуб «Атлант»: 
Секция «Фитнес» (девушки) и «Атлетическая 

гимнастика» (юноши) 

руководитель  
Землинская Ю.С. 

52 / 11,2 % 
 

6 Секция «Настольный теннис» руководитель  
Ципан А.Д. 

15 / 3,2 % 
 

7 Секция «Волейбол» руководитель  
Багаудинова Е.В. 

54 / 11,6 % 

8 Творческое объединение «Сила поколения» руководитель  15 / 3,2 % 
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Калибаба А.С. 
9 Клуб ранней профориентации учащихся 

начальных классов 
руководитель  
Кунчугарова Э.Р. 

26 / 5,6 % 
 

10 Военно-патриотический клуб «Рубеж»  руководитель  
Воронов А.Н. 

15 / 3,2  % 

11 Интеллектуальный студенческий клуб руководитель  
Лукина Е.В. 

15 / 3,2 % 

12 Творческая лаборатория «Золотое слово Оби» руководитель  
Усенко В.В. 

23 / 4,9 % 

13 Творческая мастерская «Артис» 
 

Руководитель  
Хрушкова О.М. 

25 / 5,4 % 

13 (творческих объединений, студий, клубов, секций) 361 / 77,46 % 
 

Результаты работы по развитию спорта. Спортивные достижения 
 
В 2024-2025 учебном году студенты колледжа выступали: 
- в Спартакиаде трудовых коллективов II-ой лиги (по 14 видам спорта),  
- в Первенствах учащейся молодёжи Белоярского района (по 8 видам спорта),  
- в отдельных турнирах, посвященных памятным датам и праздничным событиям (по 2 видам 

спорта), 
- Всероссийских соревнованиях (по 2 видам спорта),   
- отборочных соревнованиях внутри колледжа (по 6 видам спорта), 
- в соревнованиях «Готов к труду и обороне» (ГТО) – «ИГРЫ ГТО» среди студентов 

профессионального образования (1 раз), 
- в турнире Белоярского УТТиСТ по волейболу среди  девушек 2008 года рождения  и младше, 

среди филиалов ООО «Газпром трансгаз Югорск» (по 1 виду). 
Всего в минувшем учебном году в соревнованиях городского и районного уровня по различным 

видам спорта студенты колледжа выступали 28 раз. В соревнованиях приняли участие более 230 человек, 

из них  27 человек выступали более чем в 3 разных видах спорта.  
В спортивных соревнованиях колледжа в течение года приняли участие 318 обучающихся. 
По программе Спартакиады колледжа в течение учебного года были проведены соревнования   по 

легкой атлетике (25 чел.), шашкам (60 чел.), шахматам (20 чел.), дартсу (33 чел.), бильярду (4 чел.), 

настольному теннису (18 чел.),  гиревому спорту (11 чел.), баскетболу (43 чел), волейболу (68 чел.), мини-
футболу (36 чел.). В каждом виде были проведены награждения дипломами, грамотами за спортивные 

достижения и сладкими призами.  
В отчетный  период  проводилась  работа  по сдаче норм ГТО среди студентов колледжа. В 

тестировании программных упражнений ГТО приняли участие более 60 человек.  
В период с сентября по апрель 2024-2025 учебного года с целью подготовки и комплектования 

сборных команд колледжа по игровым видам спорта проводились товарищеские встречи с командами 

общеобразовательных школ города и командами СШ Белоярского района. 
С целью выявления уровня физической подготовки и состояния здоровья студентов в 2024-2025 

учебном году продолжил свою работу «Центр здоровья» БУ «Белоярский политехнический колледж». В 

рамках деятельности Центра проводился мониторинг состояния здоровья и физического развития 

студентов.  
По различным видам спорта в течение всего учебного года проводились занятия по программе 

инструкторско-судейской подготовки с целью формирования резерва кадров судей-общественников и 

инструкторов физической культуры. Студенты колледжа приняли участие в судействе в Первенстве 

учащихся образовательных учреждений г.Белоярский в зачет «Президентских спортивных игр» по 

волейболу (девушки). 
Работа спортивных секций в 2024-2025 учебном году проводилась по четырем направлениям: 

секция «Волейбол», «Баскетбол», «Футбол» в спортивном зале «Олимп», спортивном зале «Дворца 
спорта», спортивном зале корпуса № 2 (руководитель Багаудинова Е.В.), секция «Фитнес. Атлетическая 

гимнастика» в цокольном этаже общежития №1 (руководитель Землинская Ю.С.).  
 

Итоги участия студентов колледжа в районных и городских соревнованиях, 
в спортивно-массовых мероприятиях колледжа в 2024-2025 учебном году 

 
№ Мероприятие Место проведения Сроки 

проведения 
Количество 

участников Результаты 
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1.  
Соревнованиях по лазертагу в рамках 

Фестиваля здорового образа жизни 
 

Стадион «Олимп» 30 августа 7 1 место 

2.  Участие в соревнованиях по легкой 

атлетике в зачет Спартакиады II лиги Стадион «Олимп» 7 
сентября 10 1 место 

3.  Участие в турнире по футболу в зачет 

Спартакиады II лиги Стадион «Олимп»  9 
сентября  12 4 место  

4.  Участие во всероссийском дне бега 

«Кросс нации» 
Лыжная трасса 

«Белая горка» 
07 

сентября 48 
2 место  
Ушенин 

Сергей 

5.  Первенство колледжа по бильярду  Клуб «Пирамида» 20-23 
сентября 14 Комплектова

ние сборной 

6.  Турнир по бильярду в зачет 

Спартакиады II лиги «Дворец спорта» 21 
сентября 4 4 место 

7.  Турнир по шашкам – шахматам среди 

студентов 1 курсов 
Библиотека 1,2 

корпуса 
С 20-24 

сентября 63 Комплектова

ние сборной 

8.  Первенство колледжа по дартсу и 

настольному теннису 
 Цокольный этаж 

общежития №1 
27 

сентября 27 Комплектова

ние сборной 

9.  Турнир по настольному теннису в 

зачет Спартакиады II лиги   «Дворец спорта»  30 
сентября 4 3 место  

10.  Турнир по дартсу в зачет 

Спартакиады II лиги «Дворец спорта» 30 
сентября 4 3 место  

11.  Эстафета первокурсников  «Дворец спорта» 11 октября 70 Определение 

победителей 

12.  

Товарищеская встреча по баскетболу 

среди 6 команд 1 курсов в рамках 

межведомственной комплексной 

оперативно-профилактической акции 

«Чистое поколение-2024» 

Спортзал 

«Олимп» 1 ноября 40 1, 2, 3 места 

13.  
Товарищеская встреча по баскетболу, 
приуроченная ко Дню Народного 

единства 

Спортзал 

«Олимп» 12 ноября 15 Определение 

победителей 

14.  Товарищеская встреча по волейболу  
(сборные 1 курсов) 

Спортзал 

«Олимп» 
27-28 

ноября 64 1, 2, 3 места 

15.  
Товарищеская встреча по волейболу, 

посвященная Дню Конституции РФ 
(сборные 2 курсов) 

Спортзал 

«Олимп» 4 декабря 34 1, 2, 3 места 

16.  Чемпионат Белоярского района по 

пауэрлифтингу  «Дворец спорта» 7 декабря 7 1 место  
1 место 

17.  
Товарищеская встреча по футболу, 
посвященная Дню Конституции РФ 
(сборные 1 курса) 

Спортзал 

«Олимп» 12 декабря 28 1, 2, 3 места 

18.  Новогодний турнир по стритболу в 

Казымском ЛПУ МГ   «Дворец спорта 14 декабря 14 1, 2, 3 места 

19.  
Турнир Белоярского УТТиСТ по 

волейболу среди девушек 2008 года 

рождения и младше, среди филиалов 

ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

  «Дворец спорта» 15 
декабря 8 3 место 

20.  «Рождественский турнир» по   
волейболу (все желающие) 

Спортзал 

«Олимп» 08 января 12 Определение 

победителей 

21.  «Рождественский турнир» по   
баскетболу (все желающие) 

Спортзал 

«Олимп» 10 января 9 Определение 

победителей 

22.  
Веселые старты «Студенческие 

забавы», приуроченные к Дню 

студента  

Спортзал 

колледжа 22 января 28 Определение 

победителей 

23.  Участие в турнире по мини-футболу в 

зачет Спартакиады II лиги «Дворец спорта» 27-30 
января 

10 
человек 5 место 

24.  
Первенство учащихся 

образовательных учреждений 

г.Белоярский по баскетболу (юноши 

2007-2009) 

Спортзал 

«Олимп» 
с 01-04 
февраля 8 3 место 
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25.  
Соревнования по военному жиму в 

рамках Месячника оборонно-массовой 

и спортивной работы. 

Цокольный этаж 

общежития №1 7 февраля 15 1, 2, 3 места 

26.  

Участие педагогического состава в 

«Югориаде-2025», посвященной 80-
летию Победы в Великой 

Отечественной войне и 95-летию 

ЮГРЫ 

Г. Сургут 7-8 февраля 6  

27.  Участие в турнире по волейболу в 

зачет Спартакиады II лиги (женщины)  «Дворец спорта» 11-14 
февраля 8 3 место 

28.  
Соревнования по сдаче норм ГТО 

«России сильные сыны» и 

«Снайперская дуэль», посвященные 

Дню защитника Отечества 

Спортзал 

колледжа 
 2 корпус 

13 февраля 46 Определение 

победителей 

29.  Участие в турнире по баскетболу в 

зачет Спартакиады II лиги 
Спортзал 

«Олимп» 
С 17 

февраля 10 1 место 

30.  

Первенство учащихся 

образовательных учреждений 

г.Белоярский в зачет «Президентских 

спортивных игр» по волейболу 

(юноши) 

Спортзал 

«Олимп» 
17-19 

февраля 6 1 место 

31.  Всероссийские массовые лыжные 

гонки «Лыжня России -2025» «Белая горка» 11  
февраля 22 Определение 

победителей 

32.  Турнир по лыжным гонкам в зачет 

Спартакиады II лиги «Белая горка» 01 марта 5 4 место 

33.  Первенство МБУДО «ДЮСШ» 

г.Белоярский по волейболу (девушки) «Дворец спорта» 4-6 марта 8 2 место 

34.  Участие в соревнованиях по плаванию 

в зачет Спартакиады II лиги 
Бассейн 

«Дельфин» 
15 

марта 5 3 место 

35.  Первенство МБУДО «ДЮСШ» 

г.Белоярский по волейболу (юноши) «Дворец спорта» 20-22 
марта 7 3 место 

36.  

Физкультурно-спортивный комплекс 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) – 
«ИГРЫ ГТО» среди студентов 

профессионального образования 3-4 
курсов 

«Дворец спорта» 
Стадион «Олимп» 

Бассейн 

«Дельфин» 

22 
марта 45 Определение 

победителей 

37.  
Турнир по шахматам (юноши и 

девушки 1-4 курсов), посвященный 
Дню космонавтики 

Библиотека  
II корпуса 

8-9 
апреля 23 Определение 

победителей 

38.  Турнир по волейболу в зачет 

Спартакиады II лиги (юноши) «Дворец спорта» 8-11 
апреля 9  1 место 

39.  
День здоровья под названием «Мы 

наследники Победы», посвященный 

80-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов 

«Дворец спорта» 11 апреля 177 чел. + 
143 чел. 

Определение 

победителей 

40.  
Участие в соревнованиях «Папа,  

мама, я – дружная, спортивная семья» 
в зачет Спартакиады II лиги 

«Дворец спорта» 19 
апреля 3 3 место 

41.  Турнир по комплексу ВФСК «ГТО» в 

зачет Спартакиады II лиги «Дворец спорта» 26 
апреля 6 2 место 

 
В блоке внеаудиторной деятельности колледжа создано добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое объединение - Студенческий Совет. Деятельность Студенческого Совета носит 

открытый характер и осуществляется во взаимодействии с администрацией колледжа, с Комитетом по 

делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района.  
За 2024-2025 учебный год Советом обучающихся колледжа было проведено 7 заседаний, на 

которых решались важные вопросы организации студенческой жизни: выбор актива Совета, 

распределение полномочий, планирование работы, подготовка ключевых дел, рассмотрение вопросов 

успеваемости студентов и соблюдения ими правил внутреннего распорядка, принятие решений о 

наложении дисциплинарных взысканий, принятие решений о стимулировании студентов-активистов 

творческой, общественной и спортивной жизни колледжа.  
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Представители Совета обучающихся, входящие в состав Совета молодёжи Белоярского района, в 

течение года представляли интересы обучающихся БУ  «Белоярский политехнический колледж» на 

городском уровне.  Они обеспечивали участие студентов в совместных общественно значимых, 

культурно-массовых и спортивных мероприятиях,  социальных акциях, организуемых городскими 
молодёжными организациями и объединениями. 

Члены Совета обучающихся в 2024-2025 учебном году: 
- вносили предложения в вопросы организации традиционных мероприятий колледжа («День знаний», 

«День учителя», «Неделя СПО», «Посвящение в студенты», «День студента», «Белоярские кудесницы» и 

др.); 
- принимали участие в оценке качества образования в БУ «Белоярский политехнический колледж»; 
- выступили с инициативой проведения для обучающихся колледжа акций, направленных на 

формирование у молодёжи ценностных установок на здоровый образ жизни; 
- являлись непосредственными активными организаторами, участниками и ведущими массовых 

мероприятий колледжа. 
 

4.РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
 Важнейшим показателем качества образования являются результаты государственной итоговой 

аттестации (ГИА) Традиционно высокий уровень защиты дипломных проектов (работ) показывают 

студенты, обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена и по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих. Дипломы с отличием в 2024 году получили 

выпускники 
 

Специальность/профессия ФИО 
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей: Лузин Кирилл Сергеевич 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)) 
Бабкин Дмитрий Максимович 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование Протасов Никита Николаевич 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 
Глушков Никита Олегович 

Получателями стипендии Правительства РФ в 2024/2025 угоду 
 

год специальность ФИО 

2024/2025 15.01.34 Мастер контрольно-измерительных прибор и 

автоматики Егоров Александр Александрович 

 
Получателями стипендии Губернатора ХМАО в 2024/2025 учебном году 

год специальность ФИО 

2024/2025 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) Ницина Ева Александровна 

 
Производственная практика обучающихся является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования. Целью практики является 

комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по профессиям и 

специальностями среднего профессионального образования, формирование профессиональных и общих 

компетенций, приобретение профессиональных навыков и умений, опыта работы. Места прохождения 

практик в 2024 году представлены в таблице 
№ п/п  Название предприятия/организаций 

1.  АО «Аэропорт Белоярский» 
2.  АО «Калтэн» 
3.  АО «ЮТЭК-Белоярский» 
4.  АО «ЮКЭК-Белоярский» 
5.  АО «Аэропорт Сургут» 
6.  АО «Гомударственная компания «Северавтодор» 
7.  АО «Казымская оленеводческая компания» 
8.  Белоярское УАВР ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
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9.  Белоярское УТТ и СТ ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
10.  Бобровское ЛПУМГ  ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
11.  Казымское ЛПУМГ  ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
12.  Верхнеказымское ЛПУМГ  ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
13.  Октябрьское ЛПУМГ  ООО  «Газпром трансгаз Югорск»  
14.  Сосновское ЛПУМГ  ООО  «Газпром трансгаз Югорск»  
15.  Ямбургское  ЛПУМГ  ООО  «Газпром трансгаз Югорск» 
16.  ИП Бугаева С.С. 
17.  ИП Жданова О.С. 
18.  ИП Васик Е.В. 
19.  ИП Джигеров Р.Д. 
20.  ИП Лестева Е.Ю. СТОА ТРИУМФ 
21.  ИП Меджидов А.У. 
22.  ИП Муслимханов Ш.М. 
23.  ИП Эшонов Э.Д. 
24.  ИП  Галанов В.В. 
25.  ИП Погорелов Д.В 
26.  МАУ «Дворец спорта» 
27.  МАДОУ «Детский сад «Семицветик» г.Белоярский» 
28.  МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Березка» г.Белоярский» 
29.  МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Снегирек» г.Белоярский» 
30.  МАДОУ «Детский сад «Звездочка» г.Белоярский» 
31.  МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад «Сказка» г.Белоярский» 
32.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-информационный центр»  
33.  МУП Белоярского района «Бюро ритуальных услуг» 
34.  МАУ «Белоярский методический центр» 
35.  Белоярская централизованная библиотечная система 
36.  БУ «Октябрьская районная больница» 
37.  БУ «Ханты-Мансийская районная больница» 
38.  ООО «Ремстройсервис» 
39.  ООО «СпецТехнология» 
40.  ООО «ЮГРА СЕРВИС СТРОЙ» 
41.  ООО «РИЦ»   
42.  ООО «Коммаркет» 
43.  ООО «Гранд – ИС» 
44.  ООО «Бургер РУС» 
45.  СОШ п. Саранпауль 
46.  СОШ п. Лыхма 
47.  СОШ с. Казым 
48.  СОШ № 3 г. Белоярский 
49.  СОШ № 1 г. Белоярский 
50.  ООО «Лукойл Западная Сибирь» 
51.  ООО «Специализированный застройщик «Стройкомплект» 
52.  АУ  «Многофункциональный центр Югры» 
53.  Межрайонная инспекция Федеральная налоговая служба № 7  по ХМАО-Югре 
54.  Крестьянское фермерское хозяйство 
55.  БИЦ «Квадрат» 
56.  УМП «УПТК» 
57.  УМП «ГЦТ» 
58.  Администрация Белоярского района 
59.  Администрация Октябрьского района 
60.  Администрация с. Казым 
61.  Филиал АО  «Россети Тюмень» Энергокомплекс 
62.  Филиал ПЭС «Казым» 
63.  СК «Теплострой» 

 
Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников отмечают достаточный 

уровень сформированности трудовых навыков, дисциплины, самостоятельности выпускников в условиях 

реального производства. Результаты трудоустройства выпускников в первый год работы так же 

свидетельствуют о востребованности молодых специалистов на территории Белоярского района. 
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Традиционно в первый год после колледжа трудоустраиваются по полученной специальности около 50 % 
выпускников, продолжают обучение в высшей профессиональной школе 5%, уходят служить в армию 

25%; остальные трудоустраиваются по смежным специальностям, уезжают за пределы территории, 

находятся в отпуске по уходу за ребенком.  
ВЫПУСК 2024 

ППССЗ 
Код Специальность 

/профессия 
 

Всего 

выпуск 
ников 

Фактически 

трудо- 
устроено 

Из них по 

специально

сти 

Призваны 
РА РФ 

Продолж. 
Обучение 
Ссуз/Вуз 

Отпуск 
по уходу 

за 

ребенко

м 

Выехали 

за 

пределы 

ХМАО 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирован

ие 

18 11 5 4 3  1 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт деталей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

22 8 5 13 1  2 

43.02.15    Поварское и 

кондитерское 

дело 

9 7 3 1  1 3 

ИТОГО ППССЗ в 2024 49 26 13 18 4 1 6 
ППКРС 

Код Специальность 
/профессия 

 

Всего 

выпуск 
ников 

Общая 

занятость 
Из них по 

специальн

ости 

Призван

ы 
РА РФ 

Продолж. 
Обучение 
Ссуз/Вуз 

Отпуск 
по 

уходу 

за 

ребенк

ом 

Выехали 

за 

пределы 

ХМАО 

23.01.17 23.01.17 Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

22 8 3 12 2  4 

15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированно

й сварки 

(наплавки)) 

22 5 4 16 1  2 

ИТОГО ППКРС в 2024 44 13 7 28 3  6 
Преподаватели колледжа активно участвуют в научно-исследовательской работе студентов: 

проведены открытые защиты курсовых работ студентов 2, 3, 4-го курса, при этом отмечается повышение 

качества выполняемых курсовых работ студентами.  
Выпускники колледжа имеют высокое качество подготовки, показатели государственного 

задания выполняются в полном объеме 
 Ежегодно обновляется перечень олимпиад, интеллектуальных, творческих конкурсов, 

мероприятий, направленных на развитие у студентов способностей в научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой и физкультурно-
спортивной сферах. В него входят мероприятия по поддержке талантов, которые включены в 

национальный проект «Образование». 
Победители и призеры олимпиад, интеллектуальных конкурсов представлены в таблице. 

Победители и призеры олимпиад, интеллектуальных конкурсов   
Ф.И.О. Уровень   

 
Название мероприятия 

 

Кол-
во   

Достигнутые результаты   
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Абдрахманова 

Г.А. 
 

Муниципальный ХХ военно-патриотический фестиваль «Эхо 

войны». Художественное слово. 
1 Позднышева А.А. 

- 1 место 

Муниципальный Открытый творческий фестиваль «Молодёжная 

весна – 2024» в рамках регионального 

фестиваля «Действуй». Художественное слово. 

2 Позднышева АА., 
Усов М. С. – 
участники 

Муниципальный Творческий интернет-конкурс декламации 

стихов «Россия – Родина моя!» 
1 Позднышева А.А. 

- 1 место 
Багаутдинова 

Э.Ф. 
  

Всероссийский олимпиада по предмету Математика в 

номинации  «Итоговое задание для 11 класса»  
1 Агеев Д.С. 

- диплом III степени 
Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Математика в 

номинации  «Комбинаторика»  
1 Братцев Д.А. - 

диплом II степени 
Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Математика в 

номинации  «Итоговое задание для 10 класса»  
1 Гатауллин И.Р. 

- диплом III степени 
Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Алгебра в 

номинации  «Тригонометрия»  
1 Илларионов А.С. 

- диплом II степени 
Международный олимпиада по математике для студентов, 

международный образовательно-
просветительский портал «ФГОС онлайн» 

1 Кудрявцев И.С. – 1 
место 

Международный интернет-олимпиада по математике для 

студентов, международный образовательный 

портал «Солнечный свет» 

1 Лемтюгин П.А. – 1 
место 

Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Математика в 

номинации  «Задание для учащихся 11 класса»  
1 Плотников В. диплом 

I степени 
Всероссийский интернет олимпиада по физике для 10 класса 

«Законы механики Ньютона», «Педагог РФ» 
1 Старков Е.А. – 3 

место 
Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Физика в 

номинации  «Итоговое задание для 11 класса»  
2 Агеев Д.С. 

- диплом II степени 
Братцев Д.А. - 
диплом I степени 

Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Физика в 

номинации  «Итоговое задание для 10 класса»  
1 Гатауллин И.Р. 

- диплом III степени 
Международный интернет-олимпиада по физике для студентов,    1 Голик В.И. – 2 место 
Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Физика в 

номинации  «Закон сохранения энергии»  
1 Илларионов А.С. - 

диплом II степени 
Международный олимпиада по физике для студентов, 

международный образовательно-
просветительский портал «ФГОС онлайн» 

1 Кудрявцев И.С. – 1 
место 

Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Физика в 

номинации  «Задание для учащихся 11 класса»  
1 Плотников В. диплом 

I степени 
 Международный XVI международная олимпиада  по математике 

«Интеллектуал», агентство «Познание» 
1 Старков Е.А. 

Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Физика в 

номинации  «Излучения и спектры»  
2 Чечулин И.С. 

- диплом III степени 
Шиврин Н.М.. 
- диплом I степени 

Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Информатика в 

номинации  «Компьютерная грамотность для 11 

класса»  

1 Гатауллин И.Р. - 
диплом III степени 

Всероссийский олимпиада по предмету Информатика в 

номинации  «Компьютер как система», сетевое 

издание   

1 Гатауллин И.Р. - 
диплом II степени 

Всероссийский онлайн-олимпиада по предмету Информатика в 

номинации  «Устройство ввода информации»    
1 Илларионов А.С. - 

диплом I степени 

Международный XVI международная олимпиада  по 

информатике «Интеллектуал» 
1 Старков Е.А. 

Кунчугарова 

Э.Р. 
Всероссийский «Всероссийский Педагогический диктант-2023» 

в рамках празднования 200-летия со дня 

рождения великого российского педагога 

Константина Ушинского  

30 Пяк В,В. 
- 1 место  

Всероссийский  Всероссийский конкурс по экологии  2 1 место – Фаттахова 
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Н.Я. 
Всероссийский  Всероссийский конкурс по экологии  2 место – Новьюхова 

К.А. 
Всероссийский  Всероссийский конкурс по экологии  2 место – Алехина 

А.С. 
Лыскова А.П. 
 

Региональный Конференция исследовательских и/или 

практических работ студентов 

профессиональных образовательных 

организаций ХМАО-Югры «Актуальные 

проблемы здоровьесбережения и безопасности 

жизнедеятельности» 

2 Селютина Е.А. 
Хакимова А.Р. - 
участники 

Районный 
 

Интернет-конкурс декламации стихов «Россия – 
Родина моя!» 

1 Андреева Е.Р. – 
3 место 

Районный XX открытый военно-патриотический 

фестиваль «Эхо Войны» «Театр. 

Художественное слово. Блокада Ленинграда»  
 
 

1 Селютина Е.А. – 
3 место  
 
Спец. диплом  за 

сохранение памяти о 

подвиге советских 

солдат и жителей 

Ленинграда 
Районный Конкурс сочинений «Мой любимый учитель», 

«Белоярские вести» №48 от 01.12.2023 
1 Коломыц С.А. - 

участник 
ОО Уроки мужества «Вечная память героям» 2 участники 
ОО Военно-патриотический фестиваль «Афганский 

ветер», посвящённый 35-й годовщине вывода 

советских войск из Афганистана 

6 Суриков В.Д., 

Тимофеев К.И. – 
1 место 
Антропова А.С., 

Жуковская А.А., 
Кладова В.М. –  
2 место 
Лельхова Д.М. – 
3 место 

ОО Творческий фестиваль «И в новом веке Пушкин 

с нами». Номинации фестиваля:  
«Рисунок»,  
 
«Художественное слово» 

11 
 
 
 
13 

Паначёва Ю.А.–  
1 место, остальные 

участники 
 
Белякова В.В.- 
1 место, 
Остальные участники 

Савосько Т.Н. Всероссийский Всероссийская олимпиада по финансовой 

грамотности 
11 Белоглазова В.В. 

- 1 место 
Шинкаренко А.А. – 3 
место 
Куклин В.М. – 3 
место 
Малаев М.А. – 3 
место 
Гындыбин Р.К. – 2 
место 
Трушин Ю.Е. – 1 
место 
Гирс И.А. – 1 место 
Афонин К.В. – 2 
место 
Баландин А.Н. – 2 
место 
Грищук К.А. – 1 
место 
Демьянов А.В. – 3 
место 

 Всероссийский Всероссийская олимпиада по обществознанию  11 Степанова В.И. - 1 
место 
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Хазиева Э.Р. - 1 место 
Титовская А.А. - 2 
место 
Беделбаев Б.Б. - 1 
место 
Смотраева Н.С. - 1 
место 
Ницына Е.А. - 1 
место 
Букаринова И.В. - 2 
место 
Воробьев Е.Э. - 2 
место 
Диярова Д.Р. - 1 
место 
Пашина Н.И. - 2 
место 
Иванова А.Р. - 2 
место 

Сахань В.В. Международный XII Рождественские чтения 2 Участники  
  

Международный Диплом победителя интернет-олимпиады по 

химии  
1 1 место 

 Шаталина А.А.  
Международный Диплом победителя интернет-олимпиады по 

биологии  
1 1 место 

 Шаталина А.А. 
Международный Диплом победителя интернет-олимпиады по 

химии  
1 1 место 

Фахрисламова Ю.Р. 
Международный Диплом победителя интернет-олимпиады по 

биологии 1 место 
1 1 место 

Фахрисламова Ю.Р. 
Международный Диплом победителя интернет-олимпиады по 

химии 1 место 
1 1 место  

Мурадова Р. 
Международный Диплом победителя интернет-олимпиады по 

биологии 1 место 
1 1 место  

Мурадова Р. 
Уровень 

колледжа 
ЗОЖ в профессиональной  бухгалтера 18 Э-231 

Уровень 

колледжа 
Конкурс рисунков «Сохранение здоровья в 

профессиональной  деятельности» 
42 Патраков Эмиль – 1 

место 
Чиков Владислав – 2 
место 
Епатко Виктория – 1 
место 
Титовская Алена – 2 
место 
 Белякова Виктория – 
3 место 
Гапизова Зарина– 1 
место 
 Саликова Снежана – 
2 место 
 Кугаевский 
Анатолий – 3 место 
Беркутова Кристина – 
1 место 
ПлатоноваТатьяна, 
ЩербаковаАнита, 
Абзаев Эльдар  2 
место 
Талан Элина – 3 
место Богданова 
Вероника – приз 
зрительских 
симпатий 

Муниципальный Мастер-класс Российского общества «Знание» 18 ДО-221 
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ТЦК «Камертон» 
Шестакова 

О.Н. 
Международный  Интернет-олимпиада по психологии 

«Солнечный свет» 
3 1 место – 3 чел. 

ОО Конкурс социальных плакатов и 

мотивационных листовок «Стиль жизни – 
здоровье» 

22 1 место (командное) 

ОО Квест - игра «Следопыт», посвященная 

Всемирному дню психического здоровья 
6 3 место (командное) 
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5.ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Финансирование колледжа осуществляется из 2-х бюджетов, субъекта Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры и средств от иной, приносящей доход деятельности, согласно таблицам. 
Основные данные по получаемому бюджетному финансированию,  

привлеченным внебюджетным средствам 
№ 

п/п Показатели 
Годы 

2023 2024 
1 Количество штатных единиц 159,05 156,05 

2 Динамика средней заработной платы по учреждению, в 

сравнении с прошлым годом - - 

3 Лимиты бюджета  (тыс.руб.) 249316,9 243258,0 

4 Размер внебюджетных средств  
(в % от бюджетного финансирования) 6,0 6,8 

5 Исполнение бюджета 99,9 99,9 
 
Расходы учреждения  

Наименование показателей Всего (тыс.руб.) 
2023 2024 

Расходы учреждения (за счет 

средств бюджетов всех уровней) 
244122,6 247239,7 

В том числе оплата труда  97015,3 126413,8 
Услуги связи 550,6 634,7 
Коммунальные услуги 8166,3 8449,0 
Услуги по содержанию имущества 23156,7 8836,1 
Прочие расходы 40054,9 26302,5 
Инвестиции, направленные на 

приобретение основных фондов 
- - 

В том числе машины и 

оборудование 
78979 

 
79859,1 

 
Из них вычислительная техника 22114 22360 
Библиотечный фонд 4273 4343,3 

 
Сведения о выплате обучающимся стипендий и других форм материальной поддержки 
Наименование показателя Всего  

Тыс.руб. 
Расходы учреждения на выплату стипендий 
В том числе: 

13301,7 

Государственные (включая академические) стипендии 8104,2 
Государственные социальные стипендии 2465,6 
Стипендии Правительства РФ 108,3 
Расходы учреждения на выплату других (кроме 

стипендий) форм материальной поддержки 

обучающихся 

2623,6 

 
Выполнение плана информатизации за 2023 год 
Наименование показателя Сведения об общих затратах на программное 

обеспечение и связанные с ним работы, услуги 
Приобретение прав на использование ПО 62,3 
Приобретение технической подержки на ПО 0 
Иные расходы, связанные с ПО 0 
ВСЕГО 62,3 
 
Информация о закупке товаров, работ, услуг в целях реализации Регионального проекта "Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)" 
 (за счет средств субсидии окружного бюджета и средств образовательной организации) 

 
Наименование товара Ко-

во Цена Стоимость 

Печь конвекционная FM RX-424H противень 2 шт в комплекте  2 87 000,00 174 000,00 
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Электронные кухонные весы BakeMeShop, серебристый 2 800,00 1 600,00 
Бирюса Холодильная витрина "Бирюса" 290  1 38 000,00 38 000,00 
Погружной блендер Kenwood Triblade XL HBM60.002GY 1000 Вт  2 21 000,00 42 000,00 
Вакуумная упаковочная машина Gastrorag TVS-DZ-260  1 60 000,00 60 000,00 
Кофемолка Bosch TSM6A01  2 3 500,00 7 000,00 
Гастроемкость из нержавеющей стали  с крышкой  GN 2/3 354х325х40 

мм 
2 1 800,00 3 600,00 

Гастроемкость из нержавеющей стали  с крышкой  GN 1/2 265х325х20 

мм 
2 1 600,00 3 200,00 

Гастроемкость из нержавеющей стали  с крышкой  GN 1/2 

265х325х65мм 
2 1 800,00 3 600,00 

Гастроемкость из нержавеющей стали  с крышкой  GN 1/3 

176х325х40мм 
4 1 500,00 6 000,00 

Гастроемкость из нержавеющей стали  с крышкой  GN 1/2 

176х325х20мм 
4 1 400,00 5 600,00 

ТЕРМОСТАТ погружной GEMLUX GL-SV800BLR  1 8 000,00 8 000,00 
Ведро складное силиконовое с крышкой 20 л с отверстием для трубки и 

крепления аэратора 
4 1 300,00 5 200,00 

Набор из 3 кухонных ножей Samura Harakiri "Поварская тройка", сталь 

AUS-8, рукоять ABS-пластик  
2 6 000,00 12 000,00 

Сварочный аппарат EVOMIG 350К Basic 4 441 508,20 1 766 032,80 
Печь конвекционная FM RX-424H противень 2 шт в комплекте  2 87 000,00 174 000,00 
Сварочный аппарат FUBAG IR 200 2 14 430,00 28 860,00 
Сварочный аппарат Foxweld UNO 200 SYN 2 14 430,00 28 860,00 
Двухстоечный электрогидравлический подъемник NORDBERG 

N4122AE-5B, 380V 
1 485 000,00 485 000,00 

Пистолет для накачки с манометром Zitrek TG-62 4 668,25 2 673,00 
Набор для демонтажа подшипников сепараторного типа АвтоDело 30-
75 мм 

4 6 147,36 24 589,44 

Набор оправок для установки подшипников, сальников VERTUL 17пр. 4 3 156,30 12 625,20 
Набор монтажек 4 пр. YATO 4 3 075,30 12 301,20 
КПП 5-ти ступенчетая в сборе ВАЗ-2110 (стартер на 2 шпильки) 2 40 500,00 81 000,00 
Масло моторное TOTACHI NIRO LV Semi-Synthetic 5W30 API SP, SN 
Plus, ILSAC GF-5 

20 621,00 12 420,00 

Смазка медная 400мл аэрозоль высокотемпературная ELTRANS 20 306,18 6 123,60 
Очиститель двигателя Grass Engine Cleaner 600 мл 20 209,25 4 185,00 
Смазка проникающая 520мл аэрозоль DG-40 (аналог wd-40) 
универсальная 3TON 

20 320,49 6 409,80 

Свеча зажигания ВАЗ-2108 А17ДВРМ комплект АвтоВАЗ 4 745,20 2 980,80 
Набор разъемов автомобильных 240 предметов. 1/2/3/4/5/6 pin 0,5-2,5 
мм2, 14 комплектов 

4 1 593,00 6 372,00 

Ремень привода ГРМ СТ996 (ВАЗ 2110-2112) 12 508,95 6 107,40 
Шпонка впускного распредвала ВАЗ-2108-12,1118, 2170 (4х5) LADA 50 17,55 877,50 
Шпонка выпускного распредвала ВАЗ-2108-12,1118, 2170 (4х5) LADA 50 17,55 877,50 
Форсунка топливная для ВАЗ 1117-1119, 2110-2112, 2170-2172, 2190-
2192, 2194 дв.1,6 16 кл. 

4 1 306,80 5 227,20 

Датчик положения коленчатого вала ВАЗ 2110 4 488,70 1 954,80 
Прокладка ГБЦ для ВАЗ 2112 16 кл. (82,0мм) с герметиком 4 210,94 843,76 
Втулка направляющая ГБЦ ВАЗ 20 40,50 810,00 
Кольца поршневые для ВАЗ 21083 (82,0) на 4 поршня МОТОРДЕТАЛЬ 

21124-1004018"Е" 82,0 
4 1 932,86 7 731,44 

ЗУБР 33х35 см протирочная бумага в рулоне, 2-х слойная, 1000 листов 4 1 737,94 6 951,76 
Очиститель рук 650мл паста Чистая звезда контейнер PINGO 10 182,25 1 822,50 
Ключ для ГРМ, рулевой рейки для ВАЗ 2112 Сервис ключ 4 191,53 766,12 
Усиленный телескопический магнит с подсветкой 197-810 мм DEKO 

PT01 
8 353,70 2 829,60 

Набор пинцетов 4пр. STARTUL STANDART 8 90,49 723,92 
Поверочная линейка KRAFTOOL Etalon 600x36x16 мм 4 10 462,91 41 851,64 
ЗУБР противооткатный резиновый башмак (упор) 8 182,25 1 458,00 
ЗУБР Мастер-24, 24 TPI, 300 мм, 1 шт, гибкое полотно по металлу 100 33,93 3 393,00 
Набор спиральных сверл по металлу HSS Co (Р6М5К5), d1.0-10.0 мм, 19 2 3 310,47 6 620,94 
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предметов Thorvik 
Набор спиральных сверл по металлу HSS Co (Р6М5К5), d1.5-6.5 мм, 13 

предметов Thorvik 
2 1 115,37 2 230,74 

Бумага шлифовальная наждачная (10 шт; 230х280 мм; Р100) ZOLDER 10 229,50 2 295,00 
Водостойкая наждачная бумага KINGSIZE 230x280 мм, 10 шт, P220 

ABRAFORM 
10 311,85 3 118,50 

Водостойкая наждачная бумага KINGSIZE 230x280 мм, 10 шт, P600 

ABRAFORM 
10 440,10 4 401,00 

Элемент питания Трофи 6F22-1S 20 27,00 540,00 
Часовая батарейка Minamoto AG13 LR44, шт 20 8,10 162,00 
Ремкомплект КПП 5-ступ. для ВАЗ 2108 (подшипники, прокладки, 

сальники) Trialli 
4 5 016,60 20 066,40 

Ремкомплект муфты синхронизатора КПП ВАЗ-2108-2110 12 101,20 1 214,40 
Огнетушитель ОУ-2 10 2 378,00 23 780,00 
Слесарный металлический верстак-мини IRONMEBEL M-MML1C 4 27 814,00 111 256,00 
Пресс гидравлический T61230M AE&T с ножной педалью 1 95 433,00 95 433,00 
Плазменный резак (плазматрон) Trafimet Ergocut A 141 (комплектация: 

плазменный резак (плазматрон) – 1 шт; насадка защитная для 

плазмотрона керамическая – 10 шт.) 

1 26 011,00 26 011,00 

Шлифмашина AEG WS 13-125 ХЕ 451410 6 13 939,00 83 634,00 
Часы электронные настенные, настольные, с будильником, 26х26 см, 

2АА, синие 
1 500,00 500,00 

Слесарный металлический верстак-мини IRONMEBEL M-MML1C 4 27 814,00 111 256,00 
Сервер (серверная платформа 1 586 655,00 586 655,00 
Процессор для серверов Intel Xeon Gold 6230 2.1ГГц [cd8069504193701] 1 99 990,00 99 990,00 
Системный блок 3 63 000,00 189 000,00 
Стол производственный СПРп - 860х1500х600 «Profi Inox» с полкой 

перфорацией (без борта) 4 21 490,00 85 960,00 

Стол производственный СПРп - 860х1000х600 «Profi Inox» с полкой 

перфорацией (без борта) 2 17 490,00 34 980,00 

Стол производственный СПРп - 860х800х800 «Profi Inox» с полкой 

перфорацией (без борта)  1 17 810,00 17 810,00 

Стеллаж МС-500 1500х1000х500 (6 полок МС-100) 2 5 370,00 10 740,00 
Ванна моечная ВМСн 630/2 «Norma Inox» 2 м/о 530х530х350 (полка 2 

отв. борт; ножка проф. тр. 40х40) 2 20 920,00 41 840,00 

Подтоварник технологический ПДТп 800*600*200 «Profi Inox» 1 12 600,00 12 600,00 
Сковорода с антипригарным покрытием Tima Granito Forte Ø24 см RF-
1124 2 5 800,00 11 600,00 

Набор посуды из нержавеющей стали (объём 1,8 л, 2,3 л, 3,1 л, 5,7 л) 

Augustin Welz AW-2200 2 10 800,00 21 600,00 

Тарелка плоская без рима PORLAND Lebon 04A+P009893 фарфор 32 см, 

белый 24 1 200,00 28 800,00 

Тарелка суповая шляпа Wilmax глубокая 400 мл, 22 см 12 1 500,00 18 000,00 
Тарелка для пасты Luminarc Friends Time глубокая 28 см, 1,1 литра 12 1 000,00 12 000,00 
Соусник фарфоровый Wilmax, 100 мл, цвет белый 12 650,00 7 800,00 
Плита индукционная INDOKOR IN3500D 2 24 750,00 49 500,00 
Шкаф холодильный Бирюса Б-290 1 45 000,00 45 000,00 
Микроволновая печь Samsung MG23T5018AC/BW серый 1 22 000,00 22 000,00 
Морозильный шкаф ATLANT M 7606-180-N серебристй 1 58 500,00 58 500,00 
Лист стальной 4 мм (1,5*3м) 1 43 200,00 43 200,00 
Лист стальной 8 мм (1,5*3м) 1 61 400,00 61 400,00 
Набор инструментов для ремонта сети Jakemy JM-P15 10 8 200,00 82 000,00 
Лабораторный блок питания 30V-5A SPS-E305 10 6 200,00 62 000,00 
Экран перфорированный ПАКС-МЕТАЛЛ Э-1.2 10 4 400,00 44 000,00 
Перфорированная дин-рейка 2м DKC OMEGA 3F, 35x7,5мм. 02140 10 1 300,00 13 000,00 
Манометр ДМ2005ф исп V 0-1,0 МПа кт.1,5 d.160 IP40 M20*1,5 5 7 000,00 35 000,00 
Лампа ЭРА AD22DS(LED)матрица d22мм, зеленый, 230В 10 430,00 4 300,00 
Лампа светосигнальная AD22DS d22мм 24В AC/DC желтый IEK BLS10-
ADDS-024-K05 10 450,00 4 500,00 

Лампа светосигнальная SB7 d22мм 24В DC красный моноблочная SE 

SB7EV04BP 10 450,00 4 500,00 
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   5 072 996,96 
 
 

Реализация региональной целевой программы 
«Информатизация» 

№ 

п/п Наименование мероприятия 
Целевые 

показатели, ед. 

изм. 
Значения целевых показателей 

1 2 3 4 
1 Услуги доступа к сети Интернет тыс.руб. 504,4 

2 Услуги по изготовлению ключа электронной 

подписи и ключа проверки электронной подписи тыс.руб. 0 

3 Услуги доступа к защищенной сети интернет тыс.руб. 112,3 

4 
Сопровождение и настройка программного 

продукта (Информационно-технологическое 

сопровождение) 
тыс.руб. 318,1 

5 Поставка компьтерного оборудования тыс.руб. 3450,7 
6 Система контроля и управления доступом тыс.руб. 0 
7 Программное обеспечение тыс.руб. 50,0 
  Итого:   4435,5 

 
Отчеты о расходовании средств колледжа в обязательном порядке размещаются на нашем 

официальном сайте: 
- Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности 

(приносящая доход деятельность). 
- Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (субсидии 

на выполнение государственного задания). 
- Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (субсидии 

на иные цели). 
Стоимость платных образовательных услуг является доступной для населения города, увеличение 

стоимости обучения за счет полного возмещения затрат  в год происходит не более чем на 9 %. 
Имеющееся  технологическое, холодильное, учебно-лабораторное оборудование морально и 

технически современно, находится в хорошем состоянии и не требует капитального ремонта или замены. 
Однако, колледжем ежегодно открываются новые технические специальности, требующие приобретения 

учебно-производственного оборудования и дополнительных учебно-производственных площадей.  
Имеющиеся учебные места для приобретения первичных профессиональных навыков по 

техническим специальностям необходимо также сертифицировать по условиям безопасности.  
 

6.СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ  ПАРТНЕРСТВО 
Социальное партнерство колледжа - один из приоритетов его развития. Оно представляет собой 

систему отношений с предприятиями (работодателями выпускников), службой занятости, органами 

власти, учреждениями образования, общественными организациями, основанными на выявлении, 

согласовании и реализации интересов всех участников этих отношений. Формы работы делятся на 

договорные и организационные.  
Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии по вопросам оказания содействия в реализации 

основных профессиональных образовательных программ заключены со следующими организациями: 
№ п\п 

Наименование организации 

1.  ООО «Газпром трансгаз Югорск» Белоярское управление аварийно-восстановительных работ  
2.  ООО «Газпром трансгаз Югорск» Казымское ЛПУМГ    
3.  ООО  «Газпром трансгаз Югорск» Белоярское УТТ и СТ  
4.  УМП «Городской центр торговли»   
5.  МАДОУ Белоярского района «Детский сад комбинированного вида «Березка» г.Белоярский»   
6.  МАДОУ Белоярского района «Детский сад «Семицветик» г.Белоярский»   
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7.  МАДОУ Белоярского района «Детский сад «Звездочка» г.Белоярский» Белоярский»    
8.  МАДОУ Белоярского района «Детский сад комбинированного типа «Снегирек» г.Белоярский»   
9.  МАДОУ Белоярского района «Центр развития рабенка -детский сад «Сказка» г.Белоярский»   
10.  ООО «Белоярскавтотранс»   
11.  АО «Югорская Коммунальная Эксплуатирующая Компания – Белоярский»   
12.  АО «Югорская территориальная Энергетическая компания – Белоярский»   
13.  Архивный отдел Администрации Белоярского района   
14.  БУ «Белоярская районная больница» 

15.  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя 

общеобразовательная школа № 1 г.Белоярский» 

16.  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя 

общеобразовательная школа п.Верхнеказымский» 
17.  Управление образования и науки администрации Октябрьского района 
18.  Казенное учреждение ХМАО-Югры «Октябрьский центр занятости населения» 
19.  Казенное учреждение ХМАО-Югры «Белоярский центр занятости населения» 
20.  АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования» 

 
В договорах с предприятиями отражены вопросы: 

- организация производственного обучения и практики учащихся и студентов колледжа»; 
- учебно-методическое обеспечение производственного обучения и практики учащихся и студентов 

колледжа методической помощи работникам предприятий, занимающихся вопросами практики студентов 
(подробнее см. таблицы 6.2 Отчета по самообследованию); 
- организация стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа; 
- обеспечение переподготовки и повышения квалификации специалистов предприятий; 
- обеспечение трудоустройства выпускников колледжа. 

Разнообразие мест прохождения производственной практики способствует повышению качества 

подготовки выпускников и дальнейшему их трудоустройству.  
Важным социальным партнером колледжа является служба занятости населения, которая:  

- организует конкурсы на размещение заказов, на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации безработных граждан и выступает в качестве заказчика на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации незанятого населения на базе колледжа; 
- осуществляет рекламу образовательных услуг, организуя «ярмарки рабочих и учебных мест»; 
- является источником информации о ситуации на рынке труда, прогнозируемой потребности предприятий 

в рабочей силе. 
Актуальной становится проблема углубления сотрудничества со средними общеобразовательными 

учреждениями г.Белоярский, особенно, в плане профилизации общего среднего (полного) образования.  
В целях обеспечения принципа непрерывности профессионального образования колледжем 

заключен договор о сотрудничестве с Югорским государственным университетом, направленный на 

подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием по родственным специальностям на 

базе среднего профессионального образования.  
В целом колледж стоит перед проблемой дальнейшего развития и углубления социального 

партнерства, для чего необходимо обеспечить создание устойчивых связей с работодателями и другими 

социальными партнерами на основании договоров о сотрудничестве, расширять взаимодействие с 

другими уровнями в системе общего и профессионального образования для обеспечения непрерывности 

профессионального образования. 
Взаимодействие с местными органами власти, службой занятости населения было организовано 

достаточно плодотворно. Заместитель Главы Белоярского района по социальным вопросам контролировал 

процесс содействия трудоустройства и держал на контроле динамику трудоустройства. Сотрудники БУ 

ХМАО-Югры «Белоярский центр занятости населения» по запросу еженедельно предоставляли сведения о 

выпускниках, признанных безработными, информировали о вакансиях в Белоярском районе, сообщали о 

трудоустроенных выпускниках и местах трудоустройства. 
  

7.РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ 
Ежегодный публичный доклад БУ «Белоярский политехнический колледж» проходит несколько 

уровней обсуждения. Первоначально обсуждается на Совете колледжа (протокол № 1 от 23.03.2025г), на 

Педагогическом совете (протокол № 2 от 31.03.2025г). Далее размещается на официальном сайте 

колледжа http://bpkhmao.ru/. Общественная оценка деятельности колледжа по итогам обсуждения 

http://bpkhmao.ru/
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Публичного доклада прошлого года в целом положительна. В течение периода 01.01.2024 г.- 31.12.2024 г. 

от внутренних потребителей образовательных услуг не поступило жалоб. 

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 
Колледж работает в соответствии с Государственной программой Российской Федерации 

«Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2018 - 2025 годы и на период 

до 2030 года»: 
− обеспечение рынка труда квалифицированными кадрами, соответствующими требованиям 

развития экономики; 
− обеспечение единства общества, через организованную социализацию молодежи, путем 

социального перемешивания. 
Целью Программы развития на 2024 - 2028 гг БУ «Белоярский политехнический колледж» 

является: Формирование и развитие конкурентноспособной практико-ориентированной образовательной 

среды, обеспечивающей доступную для различных категорий населения современную качественную 

подготовку квалифицированных кадров в соответствии с требованиями социально-экономического 

развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и создающей условия для трудоустройства 

выпускников. 
Достижение цели обеспечивается через решение следующих основных задач: 
1. Модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения 

адаптивных, практико-ориентированных, гибких образовательных программ во взаимодействии с 

субъектами социального партнерства в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями  
2. Развитие инфраструктуры колледжа, обеспечивающей условия для обучения и подготовки 

кадров для современной экономики 
3. Развитие системы организации воспитания и социализации обучающихся, в том числе лиц с 

ОВЗ, в условиях профессионального образования 
4 Повышение эффективности кадрового потенциала 
5 Совершенствование системы управления через реализацию проектного подхода и расширение 

форм взаимодействия с социальными партнерами 


